Landesbezirkstarifvertrag Nr. 9/2014

4. Anderungstarifvertrag vom 15. September 2014
zum Tarifvertrag Nahverkehrsbetriebe {TV-N Hessen)
vom 30. Juni 2010

Zwischen dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Hessen e.V. (KAV Hessen)
und der

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt am Main

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Landesbezirkstarifvertrages Nr. 11/2010 (TV-N Hessen)

_ Der Landesbezirkstarifvertrag Nr. 11/2010 vom 30. Juni 2010 (Tarifvertrag fiir Nahver-
kehrsbetriebe, TV-N Hessen), zuletzt geéndert durch den Landesbezirkstarifvertrag Nr.
8/2013 vom 30. September 2013, wird wie folgt geéndert:

1. § 14 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
,(3) Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalender-
‘woche betragt der Urlaubsanspruch '
ab dem Urlaubsjahr 2014 . 27 ‘Arbeitstage;
ab dem Urlaubsjahr 2016 28 Arbeitstage.
Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhoht oder

vermmdert ‘sich der Urlaubsanspruch entsprechend -

2. In Unterabsatz 2 des § 17 Abs. 1 sowie in § 23 Abs. 12 wird der Klammerzusatz
(8 15 Abs. 2 Satz 1 Buchst. d)” durch den Klammerzusatz ,{§8 15 Abs. 2 Satz 1
Buchst e)” ersetzt.

3. & 23 Abs. 10 wird wie folgt geéndert:

a) Die bisherigen Unterabs&tze 1 bis 5 werden durch die folgenden neuen Un-
terabsatze 1 und 2 ersetzt:




-2

,(10) Abweichend von & 14 Abs. 3 betrégt der Urlaubsanspruch 30 Arbeits-
tage.

Der Urlaubsanspruch fiir die in den TV-N Hessen iibergeleiteten Ar-
beitnehmer, die bis zum 30. Juni 2010 das 50. Lebensjahr vollendet
haben, betrdgt ab dem 1. Januar 2014 abweichend von § 14 Abs. 3
TV-N Hessen 33 Arbeitstage. Sobald sich der Urlaubsanspruch fiir ei-
nen Beamten gleichen Geburtsdatums nach den jeweiligen Bestim-
mungen der Urlaubsversorgung -fiir die Beamtinnen und Beamte im

- Lande Hessen vermindert, tritt dieser Urlaubsanspruch an die Stelle
des Urlaubsanspruchs nach Satz 1.” .

b)  Die bisherigen Unterabsitze 6 und 7 werden die Unterabsétze 3 und 4.
¢)  Die Protokollerklarung zu § 23 Abs. 10 Unterabs. 1 wird gestrichen.
4. § 25 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

(2) Dieser Tarifvertrag kann schriftlich mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum 29. Februar 2016 gekiindigt
werden.”

5. Die Anlagen 2 und 3 werden in Umsetzung der Entgelterhdhungen im TV6D-V vom
1. April 2014 wie aus dem Anhang ersichtlich gefasst.

§2
Anpassung der persdnlichen Zulage

In Umsetzung der Entgelterhdhungen im TVa8D-V vom 1. April 2014 erhéht sich die per-
sonliche Zulage (8 23 Abs. 5 Unterabs. 10 TV-N Hessen) mit Wirkung vom 1. Mérz
2014 um 1,5 v.H. und mit Wirkung ab dem 1. Mé&rz 2015 um weitere 0,96 v.H.

§3
Anpassung der Besitzstandszulage

n Umsetzung der Entgelterhthungen im TV6D-V vom 1. April 2014 erhéht sich die Be-
sitzstandszulage (§ 23 Abs. 6 TV-N Hessen) mit Wirkung vom 1. Méarz 2014 um 3,0
v.H. und mit Wirkung ab dem 1. Méarz 2015 um weitere 2,4 v.H.

§ 4
Ausnahmen vom Geltungshereich

Fiir Arbeitnehmer, die spétestens mit Ablauf des 31. Marz 2014 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 31. Okto-
ber 2014 schriftlich beantragen. Fiir Arbeitnehmer, die spatestens mit Ablauf des 31.-
Marz 2014 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag
nicht.



§5
Inkrafttreten

(1) Die Anderungen aus § 1 Nin. 1 bis 4 treten mit Wirkiing vom 1. Januar 2014 in
Kraft. _

(2) Die Anderung aus & T Nr. 5 tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 2014 in Kraft.

(3) Die 88 2 bis 4 treten mit Wirkung vom 1. Mérz 2014 in Kraft.

Frankfurt am Main, den 15. September 2014

[l

mmunaler Arbgi geberverband Hessen e.V. ver.di - Vereinte Dienstleistungs-
(KAV Hessen) ) gewerkschaft, vertreten durch
die Landeshezirksleitung Hessen

/w///




Anhang zu LBZTV Nr, 9/2014 -
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Stundenentgelttabelle

giiltig vom 1, Mérz 2014 bis 28. Februar 2015

Anlage 3 a zu TV-N Hessen

Entgeltgruppen Euro je Stunde
15 ‘ 26,64
14 24,67
13 22,84
12 21,15
11 19,58
10 18,13
9 16,83
8 15,62
7 14,50
6 13,47
5 12,51
4 11,62
3 10,74
2 9,92
1 9,62




Stundenentgelttabelle

' .

gliltig ab 1. Mérz 2015

Anlage 3 b zum TV-N Hessen

Entgeligruppen Euro je Stunde
- 15 . 27,28
14 25,26
13 23,39
12 21,65
14 20,05
10 18,57
9 17,23
8 16,00
7 14,85,
6 13,79 .
5 12,81 .
4 114,90
3 10,99
2 10,16
1 - 9,85




