Landesbezirkstarifvertrag Nr. 11 a/2010

Zwischen dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Hessen e.V. (KAV Hessen)
und der

dbb tarifunion, vertreten durch den Vorstand
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Tarifvertrag Nahverkehrsbetriebe
{TV-N Hessen)
vom 30. Juni 2010

Praambel

Dieser Tarifvertrag dient der Schaffung und Erhaltung der Wettbewerbsféhigkeit der 6f-
fentlichen Nahverkehrsunternehmen. Mit ihm wird gleichzeitig das Ziel einer Harmonisie-
rung von Tarifbedingungen in der Branche Nahverkehr in Hessen verfolgt.

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer in Nahverkehrsbetrieben, die Mitglied des
Kommunalen Arbeitgeberverbandes Hessen e.V. sind. Er gilt nicht flir Arbeitnehmer
in Nahverkehrsbetrieben, die Mitglied des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Hes-
sen e.V. sind und die vom Geltungsbereich des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) erfasst werden.

(2) Kommt dieser Tarifvertrag fiir von kommunalen Unternehmen beherrschte Nahver-
kehrsunternehmen, die bisher nicht unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
fallen, zur Anwendung, kénnen hierflir gesonderte tarifliche Ubergangsbestimmun-
gen vereinbart werden. '




(3)

(4)

(3)

(4)

(2)

Dieser Tarifvertrag gilt nicht flir

a) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgeset-
zes, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart
sind,

b)  Arbeitnehmer, die ein tiber die héchste Entgeltgruppe und Stufe dieses Tarif-
vertrages hinausgehendes regelmaRiges Entgelt erhaiten, '

c) Auszubildende, Volontére und Praktikanten,

d)  Arbeitnehmer, fiir die Fingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Il
gewahrt werden,

e) Arbeitnehmer, die Arbeiten nach den §8 260 ff. SGB Il verrichten,

f) Arbeitnehmer, die im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V geringfligig beschaf-
tigt sind.

Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Bezeichnungen flr Arbeitnehmer usw. um-
fassen méannliche und weibliche Personen.

8§ 2
Arbeitsverhiltnis

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich unter Angabe der Entgeltgruppe abgeschlossen.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kén-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart: ist.

Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhéltnis mit einer Dauer
von mehr als sechs Monaten kann die Probezeit entfallen, mit einer Dauer bis zu
sechs Monaten entféllt die Probezeit.

Nebentatigkéiten gegen Entgelt haben die Arbeitnehmer ihrem Arbeitgeber rechtzei-
tig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebenté&tigkeit untersa-
gen, wenn diese geeignet ist, die Erflillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Arbeitnehmer oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§3
Allgemeine Pflichten

Der Arbeitnehmer hat die ihm (ibertragenen Aufgaben gewissenhaft und ordnungs-
gemaR auszufiihren. Er ist verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nach-
zukommen,

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, den Arbeitnehmer zu
verpflichten, durch #rztliche Bescheinigung nachzuweisen, ob er zur Leistung der
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arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Betriebsarzt oder einen anderen Arzt, auf den sich die Be-
triebsparteien geeinigt haben, handeln. Wird bei einer solchen Untersuchung eine
dauerhafte Fahrdienstuntauglichkeit bescheinigt, sollen weitere Gutachten heran-
gezogen werden. Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Untersuchung
tragt der Arbeitgeber.

Ob und gaf. inwieweit die Teilnahme an gesetzlich vorgeschriebenen Untersuchun-
gen zur Verldngerung der jeweils erforderlichen Fahrerlaubnis als Arbeitszeit zu
werten ist, kann in einer Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden.

Die Kosten fiir gesetzlich vorgeschriebene oder vom Arbeitgeber veranlasste Fort-
und Weiterbildungen trégt der Arbeitgeber. Bei vom Arbeitgeber veranlassten Fort-
und Weiterbildungen gilt die Zeit der Teilnahme als Arbeitszeit; Wegezeiten werden
nicht bertcksichtigt.

§4
Betriebszugehdorigkeit

Betriebszugehorigkeit ist die bei demselben Arbeitgeber, bei einem verbundenen Unter-
nehmen des Arbeitgebers oder einem Verkehrsunternehmen, das unter mehrheitlicher
Beteiligung der entsprechenden Kommune steht oder stand, ununterbrochen in einem
Arbeitsverhéltnis zurlickgelegte Zeit.

(1)

(2)

§5
Eingruppierung

Der Arbeitnehmer ist entsprechend seiner mindestens zur Hélfte regelméaRig auszu-
iibenden Téatigkeit in einer Entgeltgruppe nach Anlage 1 eingruppiert. Soweit in An-
lage 1 ausdriicklich ein von Satz 1 abweichendes MaR bestimmt ist, gilt dieses. Er-
reicht keine der vom Arbeitnehmer auszuiibenden Tétigkeiten das in Satz 1 oder 2
geforderte MaR, werden hoherwertige Tatigkeiten zu der jeweils né&chst niedrigeren
Tatigkeit hinzugerechnet. ,

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 sind in fiinf Stufen aufgeteilt.

‘Beginnend mit der Stufe 1 erreicht der Arbeitnehmer, der eine durchschnittliche
Leistung erbringt, die jeweils nichste Stufe innerhalb seiner Entgeltgruppe unter
Beriicksichtigung der Betriebszugehdrigkeit (8 4) nach jeweils drei Jahren.

Bei Leistungen, die erheblich iber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderli-
che Zeit in den Stufen jeweils verkiirzt, bei Leistungen, die erheblich unter dem
Durchschnitt liegen, jeweils verlangert werden. FUr Beschwerdefélle ist eine be-
triebliche Kommission zustindig, deren Mitglieder je zur Hélfte vom Arbeitgeber
und vom Betriebs-/Personalrat benannt werden und dem Betrieb angehdren mis-
sen. Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in
welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden kann.

Férderliche Zeiten kdnnen bei Neueinstellungen fir die Stufenzuordnung bertick-
sichtigt werden.
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Wird einem Arbeitnehmer voriibergehend eine héherwertige Tétigkeit Gbertragen
und hat er sie mindestens vier Wochen im Kalenderjahr ausgelibt, erhalt er eine Zu-
lage fur die Dauer der Ubertragung. Die Zulage bemisst sich aus dem Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Tabellenentgelt (§ 6 Abs. 1), das dem Arbeitnehmer
zustehen wiirde, wenn er in der nichsthéheren Entgeltgruppe eingruppiert wére,
und dem Tabellenentgelt (5§ 6 Abs. 1‘) der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

56
Entgelt

Die Hohe des Entgelts (Tabellen- Monatsentgelt) ist in der Anlage 2 festgelegt.

Bemessungszeitraum fiir das Entgelt des Arbeitnehmers ist der Kalendermonat. Die
Zahlung erfolgt zum letzten Tag des laufenden Monats auf ein von dem Arbeit-
nehmer eingerichtetes Girokonto im Inland. Fallt der Zahltag auf einen Samstag, ei-
nen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt
er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

Besteht der Anspruch auf das Tabellen-Monatsentgelt oder die sonstigen Ent-
geltbestandteile nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahit,
der auf den Anspruchszeitraum entfillt. Besteht nur fir einen Teil eines Kalender-
tags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanmé&Rige oder betriebs-
{ibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellen-
Monatsentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbe-
standteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die
in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der re-
gelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit (8 8 Abs. 1) zu teilen.

Be'messungsgru‘ndlage fur die Fortzahlung des Entgelts nach den § 8 Abs. 2 Satz

"2, § 13 Abs. 1 Satz 1, § 14 Abs. 1 Satz 1 und § 156 Abs. 2 bis 6 ist der Durch-

schnitt der tariflichen Entgelte, die in den letzten drei dem malRgeblichen Ereignis
fiir die Fortzahlung vorhergehenden vollen Kalendermonaten gezahlt worden sind.
Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahl-
te Arbeitsentgelt (mit Ausnahme der dienstplanméfig vorgesehenen Uberstunden
und Mehrarbeit), Leistungszulagen und Leistungsprémien (Absétze 5 bis 7), die
Sonderzahlung (8 16) sowie besondere Zahlungen (8 17 Abs. 1).

Das Stundenentgelt ergibt sich aus der Anlage 3. .

An Arbeitnehmer, deren Leistungen hinsichtlich der Arbeitsqualitit oder Arbeits-
quantitét erheblich tiber dem Durchschnitt der Leistungen liegen, die normalerweise
zu erwarten sind, kénnen jederzeit widerruflich Leistungszulagen gewahrt werden,
wenn ihre Leistungen zum wirtschaftlichen Erfolg des Betriebes beigetragen haben.
Uber die Leistungszulage ist jahrlich neu zu entscheiden. Die Kriterien fir Leis-
tungszulagen und das Verfahren werden in einem betrieblich zu vereinbarenden
System festgelegt. Bei der Entwicklung und beim sténdigen Controlling des Sys-
tems wirkt eine betriebliche Kommission mit, deren Mitglieder je zur Hélfte vom
Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat aus dem Betrieb benannt werden. Die
betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Be-
schwerden zustandig, die sich auf Méngel des Systems bzw. seiner Anwendung
beziehen. Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der betrieblichen Kommission
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dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im Wege der Korrektur des
Systems bzw. von Systembestandteilen oder auch von einzelnen konkreten An-
wendungsfallen abgeholfen werden soll.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsaufgabe die Erreichung von vereinbarten oder festge-A

‘legten besonderen Zielen umfasst, konnen entsprechend der Zielerreichung eine

Leistungsprémie erhalten. Leistungspramien kénnen auch an Gruppen von Arbeit-

nehmern gewahrt werden. Absatz 5 Satze 3 bis 6 gilt entsprechend.

Ab dem 1. Januar 2011 stellt der Arbeitgeber fur die leistungsbezogenen Entgelte
ein Pflichtbudget zur Verfligung, das zweckentsprechend als variable und leis-
tungsorientierte Bezahlung nach MaRgabe der Absétze 5 und 6 zu verwenden ist.

Das Gesamtvolumen des Pflichtbudgets betragt

a) ab 1. Januar 2011 0,75 v.H. des Zweifachen der sténdigen Monatsentgelte
der Monate Juli 2010 bis Dezember 2010,

b) ab 1. Januar 2012 0,75 v.H. und ab 1. Januar 2013 1,00 v.H. der standigen
Monatsentgelte des jeweiligen Vorjahres

aller unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden Beschéftigten des
jeweiligen Arbeitgebers.

Sobald das fiir das Leistungsentgelt nach § 18 TV8D-V zur Verfiigung stehende
Gesamtvolumen linear auf mehr als 2 Prozent erhdht wird, wéchst das Pflichtvolu-
men entsprechend dem flr das Leistungsentgelt vereinbarten Steigerungsprozent-
satz nach § 18 Abs. 3 Satz 1 TV&D-V. '

Eiir die Berechnung des Pflichtbudgets (sténdige Monatsentgelte des Vorjahres)
gelten § 18 Abs. 3 Satz 1 TV5D-V und die Protokollerklarung hierzu entsprechend.

Dem Arbeitgeber bleibt es unbenommen, das Pflichtbudget mit anderen Formen
der leistungsbezogenen Bezahlung im Unternehmen zu verknlipfen.

Leistungsbezogene Entgelte, die aus dem Pflichtbudget gezahlt werden, sind
zusatzversorgungspflichtig. Dariiber hinaus nach den Abséatzen 5 und 6 gewdhrte
leistungsbezogene Entgelte sind nicht zusatzversorgungspflichtig.

Arbeitnehmer im Fahrdienst von Nahverkehrsbetrieben in Stidten mit mehr als
100.000 Einwohnern erhalten eine Ballungsraumzulage in Hohe von 0,40 Euro/
Stunde. Zur Mitarbeitergewinnung kann eine Zulage in Héhe von bis zu 8 v.H. des
Tabellenentgelts (§ 6 Abs. 1) gezahlt werden.

Protokollerkldrungen zu § 6 Abs. 7:

1.

Besteht in einem Unternehmen kein Betriebs-/Personalrat, wird das betriebliche
System vom Arbeitgeber festgelegt. Die Satze 4 bis 6 des Absatzes b gelten ent-
sprechend, wobei die nicht vom Arbeitgeber benannten Mitglieder der betriebli-
chen Kommission in einer vom Arbeitgeber einzuberufenden Betriebsversammlung
mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Arbeitnehmer benannt werden.
Erfolgt keine Benennung, wird keine betriebliche Kommission gebildet.

Kann das Pflichtbudget eines Kalenderjahres in Ermangelung eines zwischen den
Betriebsparteien vereinbarten betrieblichen Systems im Sinne von Absatz 5 nicht
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zweckentsprechend ausgezahlt werden, erhalten die Arbeitnehmer mit dem Tabel-
lenentgelt des Monats Dezember 4,5 v.H. des flr den Monat September dieses
Kalenderjahres jeweils tatséchlich gezahiten Tabellenentgelts. Das nicht ausgezahl-
te Pflichtvolumen wird auf das folgende Kalenderjahr Gbertragen. Solange auch in
den Folgejahren kein betriebliches System zustande kommt, gelten die Séatze 1 und
2 entsprechend.

§7
Tellzeitbeschéftigung

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten teilzeitbe-
schéftigte Arbeitnehmer alle Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméafRigen Arbeltszelt
vergleichbarer vollbeschaftigter Arbeitnehmer entspricht.

-1
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§8
RegelmaRige Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betrégt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wdéchentlich. Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wo- -

chentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fir jedeAn gesetzlichen Feiertag, der auf

" einen Werktag féllt, -um die dienstplanm&Rig ausgefallenen Stunden. Soweit es die

betrieblichen Verhéltnisse zulassen, wird der Arbeitnehmer am 24. Dezember und
am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach 8 6 Abs. 3 von der Arbeit
freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 2 aus betrieblichen Griinden nicht er-
folgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewah-
ren.

Aus dringenden betrieblichen Griinden (z.B. Betriebsstérungen im Verkehr oder
Notstand, auRergewohnliche Reparaturarbeiten) kann auf der Grundlage einer Be-
triebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen der §8 7 und 12 ArbZG von den Vorschrif-
ten des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Der Arbeitnehmer ist im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, .Feiertags- und Nachtarbeit, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie zu Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wdéchentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 46 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors ge-
leisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 1 Satz 2
festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr
eine tagliche Rahmenzeit von bis zu 12 Stunden eingefliihrt werden. Die innerhalb
der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rah-
men des nach Absatz 1 Satz 2 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

Absétze 5 und 6 gelten nur alternativ und nicht bei Schicht- und Wechselschicht-
arbeit.



Werden im Fahrdienst neue Arbeitszeitmodelle eingefiihrt, die dem einzelnen
Arbeitnehmer eine Dispositionsfreiheit in der Arbeitszeitgestaltung einrdumen, wie
sie in den Abséatzen 5 und 6 vorgesehen ist, so ist eine Anwendung der Absétze 5
und 6 durch Betriebs-/ Dienstvereinbarung zuldssig. Vorhandene Betriebs-
[Dienstvereinbarungen bleiben unberihrt.

Protokollerkldrung zu 8§ 8 Abs. 2 Satz 1:
Die Verminderung der regelmiRigen Arbeitszeit betrifft die Arbeitnehmer, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miiss-

ten.

Protokollerkldrung zu § 8 Abs. 3:
Wenn es zum Erhalt einer regelmé&Rigen Schichtfolge erforderlich ist, kann an Sonn- und
Feiertagen die tagliche Arbeitszeit verldngert werden.

(4)

(5)

(6)

§9
Sonderformen der Arbeit

Rufbereitschaft leistet der Arbeitnehmer, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers -
auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber mit einem Euro-
Pieper, einem Funktelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel aus-
gestattet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr.

Feiertagsarbeit ist die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag zwischen 0.00 Uhr
und 24.00 Uhr. Sonntagsarbeit ist die Arbeit an Sonntagen zwischen 0.00 Uhr und
24,00 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die der teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer ber
die vereinbarte regelméRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten (§ 8 Abs. 1 Satz 1) leistet. '

Uberstunden.sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die Uber die im Rahmen der regelméRigen Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten (8 8
Abs. 1 Satz 1) fiir zwei Wochen dienstplanmafRig bzw. betriebsliblich festgesetz-
ten Arbeitsstunden hinausgehen.

Abweichend von Absatz 5 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 8 Abs. b (iber 46
Stunden oder (iber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 8 Abs. 6 aulerhalb
der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit (ber die im Schichtplan fest-
gelegten taglichen Arbeitsstunden einschlieRlich. der im Schichtplan vorgese-
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henen Arbeitsstunden,. die bezogen auf die regelméRige wdchentliche Arbeijts. -
zeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRi-
gen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der
Arbeitnehmer durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméRigen Wech-
sel des Beginns der tiglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitab-
schnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird. '

810
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Der Arbeitnehmer erhidlt neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistun
Zeitzuschldge. Sie betragen je Stunde :

a)  fir Uberstunden : .
- in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.;

- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H.,
b}  flr Nachtarbeit ‘ : 20 v.H.,
c)  flir Sonntagsarbeit ' 25 v.H.,
d)  flr Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich - 35 v.H.,
e)  flr Arbeit am 24. und am 31. Dezember ,

jeweils ab 6.00 Uhr o 35 v.H.,

f)  flr Arbeit an Samstagen von 13.00 bis
21.00 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen
von Wechselschichi- oder Schichtarbeit
anfalit, 20 v.H.

des Stundenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe nach MaRgabe der Anlage 3.
Beim Zusammentreffen von Zeitzuschligen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur
der héchste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch des Arbeitnehmers kénnen, soweit
ein Arbeitszeitkonto (& 11) eingerichtet ist und die betrieblichen Verhiltnisse es zZu-
lassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge im Verhaltnis 1:1 in Zeit um-
gewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als
solche. ’

Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 11 eingerichtet ist oder wenn ein solches
besteht, der Arbeitnehmer jedoch keine Faktorisierung nach Unterabsatz 1 geltend
macht, erhéit der Arbeitnehmer fiir Uberstunden, die nicht bis zum Ende des drit-
ten Kalendermonats nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind,

‘Je Stunde 100 v.H. des jeweiligen Stundenentgelts nach MaRgabe der Anlage 3.
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Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Unterabsatz 1 besteht
unabhangig von einem Freizeitausgleich.

Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden
nicht innerhalb des nach § 8 Abs. 1 Satz 2 festgelegten Zeitraumes mit Freizeit
ausgeglichen werden, erhélt der Arbeitnehmer je Stunde 100 v.H. des jeweiligen
Stundenentgelts nach Malgabe der Anlage 3. Arbeitsstunden im Sinne des Satzes
1 sind nicht die Stunden, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen anfallen, es sei
denn, sie sind angeordnet worden.

Fir die Rufbereitschaft wird eine tAgliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie
betragt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, flir Samstage das Dreifa-
che, fiir Sonntage sowie fiir Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenent-
gelts nach MaRgabe der Anlage 3. MaRgebend fiir die Bemessung der Pauschale
nach Satz 2 und fiir die Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, flir die eine Pau-
schale gezahlt wird, ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. Fir die Ar-
beitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auRerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne
des § 9 Abs. 1 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlie8lich der
hierftr erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit
dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz 1
bezahlt. Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort
im Sinne des § 9 Abs. 1 telefonisch (z.B. in Form einer Auskunft) oder mittels
technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser
Arbeitsleistungen auf die néchste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fUr
Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlégen nach Absatz 1 bezahlt. Satz 1 gilt
nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. Eine stundenweise Rufbereit-
schaft liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwdlf
Stunden vor. In diesem Fall wird abweichend von den S&tzen 2 und 3 fir jede
Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach MalRga-
be der Anlage 3 gezahlt.

§ 11
Arbeitszeitkonto

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 8 Abs. b) oder eine Rahmenzeit (§ 8 Abs. 6) ver-
einbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Arbeitnehmer der Betriebs-
teile, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen
des Arbeitszeitkontos erfasst.

Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 8 Abs. 1
Satz 2 festgelegten Zeitraumes als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen blei-
ben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 10 Abs. 1 Satz b und Abs.
2, im Verhsltnis 1:1 in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 10 Abs. 1 Satz 4 so-
wie Rufbereitschaftsentgelte nach § 10 Abs. 3 gebucht werden. Der Arbeitnehmer
entscheidet fliir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum,
welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.
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In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zy
treffen:

a) Die héchstmégliche Zeitschuld und das héchstzulassige Zeitguthaben, die in-
nerhalb eines bestimmten Zeitraumes anfallen dirfen;

b)  nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir
das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch
den Arbeitnehmer;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B.
an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich

kurzfristig widerruft;
e) das Recht der jederzeitigen Einsichtnahme in das Arbeitszeitkonto;
f)  der Ausgleich des Kontos bei Vertragsende.

Arbeitgeber und A.rbeitnehmer kénnen die Einrichtung eines Langzeitkontos verein-
baren. In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei Insolvenz-
fahigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

‘P'rotokollerkliirung zu 8 11 Abs. 3:

Eire Buchung von in Zeit umgewandelten Entgeltbestandteilen auf das Arbeitszeitkonto
fuhrt dazu, dass sie bei der Bemessungsgrundlage fiir die Fortzahlung des Entgelts nach
§ 6 Abs. 3 nicht beriicksichtigt werden.

(1)

(3)

§12
Erschwerniszuschlige

Ein Erschwerniszus'chlag wird flir Arbeiten gezahit, die auRergewdhnliche Er-
schwernisse beinhalten. Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingrup-
pierung zugrundeliegenden Berufs- oder. T4tigkeitsbild verbunden sind.

AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétz-
lich nur bei Arbeiten

a)  mit besonderer Gefahrdung,

b)  mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c)  mit besonders starker Schmutz- oder Staubbeldstigung oder _

d)  unter sonstigen - in einer Betriebs-/Dienstvereinbarung festzulegenden - ver-
gleichbar erschwerten Umstanden.

Zuschidge nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der adf&ergewéhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, aus-
reichend Rechnung getragen wird.

Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Héhe der Erschwerniszuschldge werden
nach MaRgabe dieses Tarifvertrages in einer Betriebs-/Dienstvereinbarung festge-
legt.

Die Zuschlage betragen in der Regel 5 v.H. bis 15 v.H. - in besonderen Fillen
auch abweichend ~ des Stundenentgelts der Stufe 1 der Entgeltgruppe 2.
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Beim Zusammentreffen der Voraussetzungen fiir die Gew&hrung mehrerer Er-
schwerniszuschlage fiir dieselbe Zeit wird allein der héchste Erschwerniszuschlag
gezahlt.

Erschwerniszuschldge werden fir die Arbeitszeit gezahlt, in der zuschlagspflichtige
Arbeiten verrichtet werden.

Teile einer vollen Arbeitsstunde werden flir den gesamten Kalendermonat zu-
sammen gerechnet. Ein Rest von weniger als 30 Minuten bleibt unberlcksichtigt;
30 Minuten und mehr sind auf eine volle Stunde aufzurunden.

Die zustehenden Erschwerniszuschldge kdnnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung
fir den Kalendermonat pauschaliert werden.

Die Monatspauschale ist auf der Grundlage des durchschnittlichen regelmaRi-
gen monatlichen Anfalls erschwerniszuschlagspflichtiger Arbeitsstunden und des
fir die einzelnen Arbeiten in Betracht kommenden Erschwerniszuschlagsbetrages
zu berechnen.

Soweit ein Entgeltanspruch nicht fir den vollen Kalendermonat besteht, flr den
pauschaliert worden ist, ist die Pauschale entsprechend zu kiirzen.

Solange eine Betriebs-/Dienstvereinbarung nach Absatz 4 nicht zustande
kommt, gelten bestehende betriebliche Regelungen léngstens bis 31. Dezember
2011 fort. In den Fillen, in denen eine Betriebs-/Dienstvereinbarung nach diesem
Tarifvertrag nicht bis spatestens 31. Dezember 2011 zustande kommt, treffen die
Tarifvertragsparteien die nach Absatz 4 erforderlichen Regelungen.

8§13
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird der Arbeitnehmer durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit ohne sein Ver-
schulden an der Arbeitsleistung verhindert, erhalt er flr die Zeit der Arbeitsunfé-
higkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach MaRgabe der gesetzli-
chen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Arbeitsentgelt (§ 6 Abs.
3) fortgezahlt. Nach Ablauf des nach Satz 1 maRgebenden Zeitraumes erhélt der
Arbeitnehmer, der zu Beginn der Arbeitsunfihigkeit eine Betriebszugehorigkeit (§ 4)
von sechs Monaten erreicht hat, fir die Zeit, flr die ihm Krankengeld oder entspre-
chende Leistungen zustehen, einen Krankengeldzuschuss.

Der Krankengeldzuschuss ergibt sich aus der Héhe der Differenz zwischen den tat-

. sichlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem sich nach Absatz 1

Satz 1 ergebenden Nettoarbeitsentgelt. Er wird ldngstens bis zum Ende der 39.
Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit wegen derselben Erkrankung ge-
zahlt. Zahlt die Krankenkasse wegen Verschuldens des Arbeitnehmers kein oder
nur anteiliges Krankengeld, so entfillt oder vermindert sich der Anspruch auf den
Krankengeldzuschuss. Fiir den Arbeitnehmer, der nicht der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegt, ist der Zuschussberechnung der
Krankengeldhdchstsatz fiir versicherungspflichtige Arbeitnehmer zugrunde zu le-
gen.
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Das Entgelt im Krankheitsfall und der Krankengeldzuschuss werden nicht tiber das
Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt. Krankengeldzuschiisse, die {iber den.
Zeitpunkt, zu dem der Arbeitnehmer eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversj-
cherung, aus einer zusétzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung oder aus
einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhélt, gew#hrt worden sind, gelten als
Vorschuss auf die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehende Rente; die An-
spriiche gehen insoweit auf den Arbeitgeber {iber. Verzégert der Arbeitnehmer
schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen, gel-
ten die fUr die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides iiberzahl-
ten Krankengeldzuschisse in vollem Umfang als Vorschuss; Anspriiche gehen in
diesem Falle in Hohe der flir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbe-
scheides berzahlten Leistungen auf den Arbeitgeber Uber,

§14
Erholungsurlaub, Zusatzurlaub

Die Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts {(§ 6 Abs. 3). Der Urlaub muss im laufenden Kalen-
derjahr gewéahrt und kann auch in Teilen genommen werden.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn
dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies
rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Urlaub wegen Arbeits-
unfdhigkeit oder aus betrieblichen Griinden nicht bis zum 31. M#rz angetreten
werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. Dies gilt nicht, soweit in einer Betriebs-
/Dienstvereinbarung Regelungen zu Langzeitkonten (§ 11 Abs. 5) getroffen worden
sind.

Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche
betrédgt der Urlaubsanspruch

a)  in den Entgeltgruppen 2 bis 15
- in den Stufen 1 und 2 25 Arbeitstage,
- ab der Stufe 3 27 Arbeitstage,

b)  in der Entgeltgruppe 1
bei einer Betriebszugehérigkeit (§ 4) : :
- von bis zu 6 Jahren 25 Arbeitstage,
- von mindestens 6 Jahren 27 Arbeitstage.

Fr den Urlaubsanspruch von 27 Arbeitstagen ist das Kalenderjahr maRgebend,
in dem die Stufe 3 bzw. eine Betriebszugehdrigkeit von sechs Jahren erreicht wird.

Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhéht oder ver-
mindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, erhilt der Arbeit-
nehmer als Urlaub fiir jeden vollen Monat des Beschaftigungsverhaltnisses ein
Zwblftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 3; § 5 des Bundesurlaubsgesetzes
(BUrG) bleibt unberiihrt.
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Abweichend von § 11 Abs. 2 BUrIG wird das.nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende
Entgelt zu dem in § 6 Abs. 2 Satz 2 bzw. Satz 3 genannten Zeitpunkt gezahlt.

Arbeitnehmer, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 9 Abs. 7 oder sténdig
Schichtarbeit nach § 9 Abs. 8 leisten, erhalten bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei
zusammenhingende Monate und. bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhéngende
Monate einen Arbeitstag Zusatzurlaub. Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 15
Sonderurlaub, Arbeitshefreiung

Der Arbeitnehmer kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf
die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn die betrieblichen Ver-
haltnisse es zulassen. '

Als Falle nach § 616 BGB, in denen Arbeitnehmer unter Fortzahlung des Entgelts
nach § 6 Abs. 3 im nachstehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestelit
werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im

Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag
b)  Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/

des Lebéehspartners im-Sinne des Lebenspartnerschafts-

gesetzes, eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an

einen anderen Ort : ein Arbéitstag
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum : ein Arbeitstag

e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in
demselben Haushalt lebt, . ein Arbeitstag
) im Kalenderjahr
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden
hat, : bis zu
vier Arbeitstage
' im Kalenderjahr
cc) einer Betreuungsperson, wenn Arbeitnehmer
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen kérperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedirftig ist,
{ibernehmen miissen, bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Be-
treuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Féllen der Dop-
pelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit des Arbeitneh-
mers zur vorliufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf msgesamt funf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.
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1) Arztliche Behandlung von Arbeitnehmern,

wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen

muss, erforderliche nach-
gewiesene Abwe-
senheitszeit ein-
schlieBlich erfor-
derlicher Wegezei-
ten.

(3) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, so-
weit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
" nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenom-
men werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 6
-Abs. 3 nur insoweit, als Arbeitnehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts gel-
tend machen kdnnen. Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des Ersatzanspruchs als
Vorschuss auf die Leistungen der Kostentriager. Die Arbeitnehmer haben den Er-
satzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber
abzufihren.

(4) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts nach § 6 Abs. 3 bis zu drei Arbeitstagen gewé&hren. In be-
griindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

(5) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstinde,
der Landesbezirksvorstédnde, der Landesfachbereichsvorstinde, der Bundesfachbe-
reichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstinde sowie des Gewerkschaftsrates
bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften auf
Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr un-
ter Fortzahlung des Entgelts nach § 6 Abs. 3 erteilt werden, sofern hicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarif-
verhandlungen mit der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde oder ih-
rer Mitgliedverbande kann auf Anfordern einer der vertragsschlieBenden Gewerk-.
schaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 6 Abs. 3 ohne
zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(6) . Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Téatigkeit in Organen von Sozialver-
sicherungstriagern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 6 Abs. 3 gewéhrt werden, sofern nicht dringende betriebliche Inte-
ressen entgegenstehen.’ '

Protokollerkldrung zu § 15 Abs. 4 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Fillen” kdnnen auch solche Anlésse gehéren, fir die nach Absatz
2 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).

§ 16
Sonderzahlung

(1) Der Arbeitnehmer, der am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis steht, hat Anspruch
auf eine jahrliche Sonderzahlung in Héhe von 1.500,00 Euro.
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Der Anspruch vermindert sich um ein Zwblftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(8 13) oder Fortzahlung des Entgelts wéhrend des Erholungsurlaubs (8 14) hat.

Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
1. fir die Arbeitnehmer kein Tabellenentgelt (8 6 Abs. 1) erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschéftigung unverziiglich wieder aufge-
nommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und & 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Arbeitnehmern Krankengeldzuschyés gezahlt wurde oder nur wegen
der Héhe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht ge-
zahlt worden ist.

Die Sonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausgezahlt. Ein
Teilbétrag kann zu einem friih,e,ren.Zeitpunkt ausgezahlt werden.

§ 17 v
Besondere Zahlungen

Bei langjahriger Betriebszugehdrigkeit hat betrieblich eine gesonderte Honorierung
zu erfolgen. ‘

Fir die Feststellung des 25- und 40-jéhrigen Arbeitsjubilaums (8§ 15 Abs. 2
Satz 1 Buchst. d) ist die Betriebszugehdrigkeit (8 4) maRgebend.

Nach MaRgabe des Vermdégensbildungsgesetzes in seiner, jeweiligen Fassung erhal-
ten vollbeschaftigte Arbeitnehmer 6,65 Euro je Monat. Der Anspruch auf vermo-
genswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilt, und fir die bei-
den vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die vermdgenswirksame
Leistung ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

Beim Tod von Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhiltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder der | ebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt. Als
Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe -
f0r zwei weitere Monate das Tabellenentgelt (5§ 6 Abs. 1) der/des Verstorbenen
gezahlt. Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den An-
spruch der {ibrigen gegeniliber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung. Betrieblich kdnnen eigene Regelungen ge-
troffen werden. '
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8§18
Zusatzversorgung

Die Arbeitnehmer haben Anspfuch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MaRgabe

"des Tarifvertrages (iber die zusétzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des of-

fentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) in seiner jeweils gel-
tenden Fassung. :

Die bei einer Zusatzversorgungskasse pflichtversicherten Arbeitnehmer beteil'igen
sich an den Aufwendungen des Arbeitgebers fir ihre Pflichtversicherung durch ei-
nen Eigenbeitrag in Héhe von 2 v.H. des jeweiligen zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts durch entsprechende Verminderung ihres Entgelts.

Absatz 2 gilt fur Ubergeleitete Arbeitnehmer nur im Falle der gesellschaftsrechtli-
chen Integration bereits ausgegliederter Unternehmen oder Unternehmensteile. Die

Tarifvertragsparteien entscheiden im Einzelfall durch Anwendungsvereinbarung, ob
und ggf. in welchen Einzelheiten die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen.

§ 19
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat, :

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag),

- ¢} bei einem befristeten oder auflésend bedingten Arbeitsverhaltnis nach den

Regelungen des Arbeitsvertrages,

d) mit Ablauf des Monats, in Vdem' der Bescheid eines Rentenversicherungstra-
gers, in dem festgestellt wird, dass der Arbeitnehmer voll erwerbsgemindert
ist, zugestellt wird.

Im Falle von Satz 1 Buchst. d hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente
wegen voller Erwerbsminderung erst nach der Zustellung des Rentenbescheides,
endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Ta-
ges.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung prift der Arbeitgeber zumutbare Beschafti-
gungsmdglichkeiten. Sind solche nicht vorhanden, endet das Arbeitsverhiltnis mit
Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid zugestellt worden ist. Absatz 1
Unterabs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Liegt bei einem Arbeitnehmer, der schwer-
behindert im Sinne des SGB X ist, im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses nach Satz 2 oder 3 die nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes. Der Arbeitgeber
kann eine Weiterbeschéftigung, die der Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen
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nach Zugang des Rentenbescheides schriftlich beantragt, nur ablehnen, wenn drin-
gende betriebliche Griinde entgegenstehen.

(3) Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversiche-
rungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsver-
haltnis fiir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird, '

(4) Nach MaRgabe des Absatzes b kénnen unbefristete Arbeitsverhéltnisse jederzeit,
befristete Arbeitsverhiltnisse in der Probezeit geklindigt werden.

() Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeijcsverhéltnisses betragt die
Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betragt die Kiindi-

gungsfrist bei einer Betriebszugehbrigkeit (8 4)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(6) Kundigung, Auflésungsvertrag und Befristung bediirfen der Schriftform.

§ 20
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitverhilinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-~
schiussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit schriftlich gegeniliber dem Arbeitsver-
tragspartner geltend gemacht werden. Flr denselben Sachverhalt reicht die einmalige
Geltendmachung aus.

§ 21
Anwendung weiterer Tarifvertrége

Neben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgend aufgeflhrten Tarifvertrage in ihrer je-
weils geltenden Fassung anzuwenden:

a) Tarifvertrage tiber den Rationalisierungsschutz vom 9, Januar 1987,
b) Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung far Arbeitnehmer/-innen im kommunalen 6ffentli-
chen Dienst (TV-EUmw/VKA) vom 18. Februar 2003.

§ 22
Besondere Bestimmungen fiir Arbeitnehmer im Fahrdienst

(1) Die dienstplanmé&Rige tégliche Arbeitszeit darf achteinhalb Stunden in dem Dienst
nicht tibersteigen. In betriebsnotwendigen Fallen kann die dienstplanmé&Rige tagli-
che Arbeitszeit auf bis zu neuneinhalb Stunden, in Ausnahmeféllen im Sinne des §
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14 Abs. 1 ArbZG in der Fassung vom 31. Oktober 2006 auf bis zu zehn Stunden
verlangert werden. § 8 Abs. 1 gilt entsprechend.

Der Dienst umfasst die reine Arbeitszeit, die Pausen und die Wendezeiten.

Er soll innerhalb eines Zeitraums von zwdlf Stunden liegen; dabei ist auch der
Zeitraum zwischen geteilten Diensten zu berlicksichtigen.

In betriebsnotwendigen Fallen kann der Zeitraum von zwdlf Stunden auf bis zu

_ vierzehn Stunden ausgedehnt werden.

Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Diensten muss mindestens zehn
Stunden betragen.

Dienste mit einer Arbeitsunterbrechung von mehr als zwei Stunden sind geteilte
Dienste. Wenn die Betriebsverhiltnisse es zulassen, sollen mdéglichst ungeteilte
Dienste eingerichtet werden. Anderenfalls darf der Dienst nur einmal geteilt wer-
den. Dabei muss jeder Teil des Dienstes mindestens zwei Stunden betragen.

" Im geteilten Dienst werden Wendezeiten und Lenkzeitunterbrechungen in den
Dienstteilen durchgezahlt. Satz 1 gilt nicht fir die im Dienstplan ausgewiesenen
Pausen (Blockpausen). :

Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten - einschlieflich Abrechnung und Einzahlung -
werden mit zwanzig Minuten pro Dienst bewertet. Die Frage, ob sie in die regel-
mé&Rige Arbeitszeit nach § 8 einbezogen oder finanziell abgegolten werden, ist be-
trieblich zu regeln. Im Falle der Abgeltung ist das Stundenentgelt der Entgeltgruppe
4 gemal Anlage 3 maRgebend. | *

Fiir die sich aus dem Dienstplan ergebenden Wendezeiten wird die notwendige
Zeit in die Arbeitszeit eingerechnet. Soweit die planméRigen Wendezeiten innerhalb
des Dienstes insgesamt eine Stunde Uberschreiten, gilt die darliber hinausgehende
Zeit als Arbeitsbereitschaft. Sie wird mit 50 v.H. als Arbeitszeit bewertet und ent-
golten. Die als pausenfidhig angerechneten Wendezeiten werden hiervon nicht be-
rihrt. )

Die Arbeitszeit beginnt und endet an dem vorgeschriebenen Arbeitsplatz, bei
wechselnden Arbeitspldtzen an dem jeweils vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Ar-
beitsplatz im Sinne des Satzes 1 ist das Fahrzeug oder der angewiesene Aufent-
haltsplatz.

Die fiir das Zurlicklegen des Weges wé&hrend des Dienstes zwischen zwei an-

" gewiesenen Aufenthaltsplitzen erforderliche Zeit wird zu 50 v.H. als Arbeitszeit im

Sinne des Absatzes 1 behandelt und entgolten.

Weitere 50 v.H. dieser Wegezeiten werden wie Arbeitszeit mit dem individuel-
len Stundensatz entgolten; eine Anrechnung auf die Arbeitszeit im Sinne des Ab-

.satzes 1 erfolgt nicht; Zuschlége werden nicht gezahlt.

Flr die Berechnung der ,erforderlichen Zeit” im Sinne der Unterabs'étze 2und 3
ist die Zeit zugrunde zu legen, in der der Weg am schnellsten zurlickgelegt werden

_kann. ‘ .
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Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann eine Pauschalierung vereinbart wer-.
den.

Die Regelungen in den Unterabsétzen 2 bis 5 gelten bei geteilten Diensten nicht
fiir Wege zwischen der Beendigung eines Dienstteils und dem Beginn eines weite-

ren Dienstteils.

Liegen die angewiesenen Aufenthaltsplatze bei Aufnahme und Beendigung des

- Dienstes zwei Kilometer und mehr Fahrt voneinander entfernt, ist durch Betriebs-

[Dienstvereinbarung zu regeln, ob und inwieweit die notwendige Zeit flir das Zu-
ricklegen des Weges vom angewiesenen Aufenthaltsplatz der Beendigung des
Dienstes zum angewiesenen Aufenthaltsplatz der Aufnahme des Dienstes wie Ar-
beitszeit entgolten wird. ‘

Die nach &8 4 ArbZG zu gewshrende Pause kann durch Arbeitsunterbrechungen
(z.B. Wendezeiten) abgegolten werden, wenn ’

- im Omnibusbereich deren Gesamtdauer mindestens ein’ Sechstel der fir den
Dienst im Dienstplan vorgesehenen Lenkzeit betragt. Arbeitsunterbrechungen unter
zehn Minuten werden bei der Ermittiung der Pause nicht beriicksichtigt.

- im Schienenbahnbereich deren Gesamtdauer mindestens ein Sechstel der durch-
schnittlich im Dienstplan vorgesehenen reinen Lenkzeit betragt. Arbeitsunterbre-
chungen unter acht Minuten werden bei der Ermittlung der Pause nicht beriicksich-
tigt. Die Summe der Arbeitsunterbrechungen von mindestens acht Minuten muss
in jedem Dienst mindestens die Dauer der gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen
erreichen.

In jedem Kalenderjahr werden so viele unbezahlte freie Tage gewéhrt, wie Sonnta-
ge in dieses Jahr fallen. Im Jahresdurchschnitt miissen mindestens zehn Sonntage
dienstplanmiRige freie Tage sein.

Ferner werden in jedem Kalenderjahr so viele freie Tage gewahrt, wie entgelt-
zahlungspflichtige Wochenfeiertage in dieses Jahr fallen. Fiir diese freien Tage
werden das Tabellenentgelt (§ 6 Abs. 1) und etwaige fr den Kalendermonat zu-
stehende standige (ggf. pauschalierte) Zulagen und Zuschlage weiter gezahlt.

Zusitzliche freie Tage, die sich dienstplanmaRig wegen einer anderweitigen
Verteilung der regelméRigen Arbeitszeit ergeben, bleiben bei der Berechnung der
Zahl der freien Tage nach Unterabsatz 1 unberiicksichtigt.

Als freier Tag gilt in der Regjel eine dienstfreie Zeit von 36 Stunden. Diese kann
in Ausnahmefallen auf 32 Stunden ermaRigt werden, wenn die Betriebsverhaltnis-
se es erfordern. Werden zwei zusammenhéngende freie Tage gewdhrt, gilt in der
Regel eine dienstfreie Zeit von 60 Stunden, die in Ausnahmeféllen bis auf 56
Stunden ermiRigt werden kann, als zwei freie Tage. Fiir weitere freie Tage erho-
hen sich diese Zeiten um jeweils 24 Stunden flir einen Tag.

Die freien Tage nach den Unterabséatzen 1 und 2 sind im Dienstplan auszuwei-
sen.
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Der Dienstplan muss alle planmaRigen Dienste und freien Tage enthalten. Die ihm
zugrunde liegende durchschnittliche Arbeitszeit ist im Dienstplan zu vermerken. Er
ist in geeigneter Weise allen Arbeitnehmern zugénglich zu machen.

Fir Uberstunden in Folge von Fahrzeugverspatungen bis zu 15 Minuten wird keine
Verglitung gezahlt. Bei einer l&ngeren Fahrzeugverspatung wird ab der 16. bis zur
30. Minute eine halbe Stunde vergtitet. Bei einer Fahrzeugverspatung von mehr als

-30 Minuten wird die tatsichliche Zeit beriicksichtigt. Durch Betriebs-

/Dienstvereinbarung kann anstelle der Vergiitung eine entsprechende Zeitgutschrift
vereinbart werden.

Wird ein Arbeitnehmer an einem dienstfreien Tag oder aus der Ruhezeit zur Dienst-

leistung bestellt und meldet er sich daraufhin an seinem Arbeitsplatz zur Dienstleis-

tung, so erhélt er das Entgelt fir mindestens zwei Stunden, auch wenn er nicht zu
einer Dienstleistung herangezogen wird. Fir tatsichlich geleistete Arbeit werden
zum Entgelt die in Betracht kommenden Zuschldge gezahlt. Die Entgeltgarantie aus
Satz 1 bezieht sich auf den Zeltpunkt zu dem sich der Arbeitnehmer am Arbeits-
platz zu melden hat.

Far Lehrfahrer kann betrieblich ein Zuschlag vereinbart werden, sofern diesen Auf-
gaben nicht durch die Eingruppierung in der Entgeltordnung Rechnung getragen ist.

§ 14 Abs. 6 und § 23 Abs. 9 finden keine Anwendung.

Der Arbeitnehmer, der das 55. Lebensjahr vollendet hat, langer als 15 Jahre im
Fahrdienst desselben Betriebes beschaftigt war und ohne sein Verschulden fahr-
dienstuntauglich wird, erhalt, wenn ihm aus diesem Grunde eine Arbeit zugewie-
sen wird, die einer niedrigeren Entgeltgruppe entspricht, das jeweilige Tabellenent-
gelt (8 6 Abs. 1) der Entgeltgruppe, in der er vor Eintritt der Fahrdienstuntauglich-
keit eingruppiert war. Wenn er in diese Entgeltgruppe erst wihrend der letzten
zwei Jahre vor Eintritt der Fahrdienstuntauglichkeit aufgestiegen ist, erhilt er das
jeweilige Tabellenentgelt (§ 6 Abs. 1) der Entgeltgruppe, in der er vor dem Auf-
stieg war.

Wenn die Fahrdienstuntauglichkeit auf einen Arbeitsunfall im Sinne des § 8
SGB VII zurtickzufiihren ist, den der Arbeitnehmer nicht vorsitzlich oder grob fahr-
l&ssig verschuldet hat, erhalt er das jeweilige Tabellenentgelt (§ 6 Abs. 1) der Ent-
geltgruppe, in der er vor Eintritt der Fahrdienstuntauglichkeit eingruppiert war.

Sind Zulagen un.d Zuschlage flr die zugewiesene Arbeit in Prozentsitzen des
Tabellenentgelts (8§ 6 Abs. 1) vorgesehen, ist von dem Tabellenentgelt (§ 6 Abs
1} auszugehen, das der zugewiesenen Arbeit entspricht.

Ist in einem Kalendermonat das der zugewiesenen Arbeit entsprechende Entgelt
hoher als das nach den Unterabsitzen 1 und 2 gesicherte Entgelt, finden die Un-
terabsatze 1 und 2 filr_diesen Kalendermonat keine Anwendung.

Vollbeschéftigte Fahrer im Einmannbetrieb erhalten ein Mankogeld von 2,56 Euro
monatlich. Das Mankogeld erhalten diese Arbeitnehmer auch dann, wenn sie bis
einschliellich 15. eines Monats eingestellt bzw. eingesetzt werden.

Durch betriebliche Vereinbarung kann das Mankogeld unter Berlicksichtigung
des durchschnittlichen Verkaufserltses, der durchschnittlichen Zahlungsfalle und
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sonstiger besonderer Umsténde auf bis zu 5,11 Euro monatlich festgelegt werden.

Bei Arbeitsunterbrechungen durch Erholungsurlaub wird diese Monatspauschale
fortgezahlt. Das gleiche gilt bei Krankheit und Arbeitsbefreiungen bis zur Dauer von
14 Tagen je Kalendermonat.

Die Hohe des Mankogeldes fur nichtvollbeschaftigte oder nicht ausschlieRlich
als Fahrer im Einmannbetrieb tétige Arbeitnehmer wird betrieblich vereinbart.

Das Mankogeld wird monatlich oder vierte}jéhrlich nachtraglich ausgezahlt.

Protokollerkldrung zu § 22 Abs. 1 und zu § 22 Abs. 2 Unterabs. 3: :
,Betriebsnotwendige Falle” liegen vor, wenn im Unternehmen voriibergehend — flir einen
Zeitraum von hdchstens vierzehn Kalendertagen im Kalenderhalbjahr - erhdhter Perso-
nalbedarf besteht.

Protokollerkldrung zu § 22 Abs. 4:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Bewertung von Wendezeiten als
Arbeitsbereitschaft nach mehr als siner Stunde nicht zu einer Ausweitung von Wende-
seiten insgesamt fihren wird. Vielmehr wird erwartet, dass sie im Interesse einer be-
. triebswirtschaftlichen Organisation maoglichst vermieden werden.

Protokollerklarung zu § 22 Abs. b: L
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass im Dienstplan moglichst geringe Wege-
zeiten vorgesehen werden.

Protokollerkldrung zu § 22 Abs. 6:
Ein pauschaler Pausenabzug sowie eine pauschale Anrechnung der Wendezeiten auf die

Arbeitszeit ist unzulassig.
§ 23
Uberleitungsregelungen

Eiir die Arbeitnehmer, die am 30. Juni 2010 in einem Arbeitsverhiltnis stehen, das am
1. Juli 2010 zu demselben Arbeitgeber fortbesteht, gilt folgendes:

(1) Die Arbéitnehmer werden am-1. Juli 2010 in diesen Tarifvertrag tibergeleitet.
Die Regelungen dieses Tarifvertrages gelten - abweichend von § 1 Abs. 3
Buchst. b - auch fiir Arbeitnehmer, deren Vergleichsentgelt nach Absatz 5 am 1.
Juli 2010 tber die héchste Entgeltgruppe und Stufe dieses Tarifvertrages hinaus-
geht.

(2) Fir die Uberleitung werden zugeordnet:

die Vergiitungs- | die Gehaltsgruppen | die Lohngruppen den Entgeltgrup-
gruppen nach BAT nach HGTAV nach BMT-G pen

| H13 15

la, H12 ' 14

lb H11 13

Il H 10 12
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Il H9 11
IVa H8 10
Vb H7 9
Vb H®6 9 8
Ve . Hb 7 Fg 1,8, 8a 7
Vib H 4 6Fg1,7Fg2 + 6
3, 7a
Vil H3 ‘ 4 Fg1, 5, 5a, 6 Fg - b
) 2-4, Ba
Vil H2 3Fg1,4Fg2-5, 4
: ' 4a, F3 Fg 1, F4,
‘ F4a, F6
IX, IXa H1 2/2a, 3 Fg 2-5, 3
3a, F1 Fg2, F2 Fg
1, F3 Fg 2, F3a
X 1/1a, F1 Fg 1, F2 2
Fg 2, F3 Fg 3

(3) Die Stdfenzuordnung bei der Uberleitung bestimmt sich nach der Betriebszugeho-
rigkeit bei demselben Arbeitgeber. Die Stufenlaufzeit (§ 5 Abs. 2 Unterabs. 2 und
3) beginnt am 1. Juli 2010.

(4) Durch die Uberleitung entstehende finanzielle Nachteile werden nach MaRgabe der
folgenden Absé&tze ausgeglichen. '

{(6) Auf der Basis der im Juni 2010 tatsichlich erhaltenen Beziige ist ein Vergleichs-
entgelt zu ermitteln.

Bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis sich nach dem BAT richtet, sind die
Grundvergtlitung, die allgemeine Zulage und der Ortszuschlag der Stufe 1 bzw. das
HGTAV-Monatsgehalt und eine eventuelle Gehaltsgruppenzulage, bei Arbeitneh-
mern, deren Arbeitsverhltnis sich nach dem BMT-G richtet, der Monatstabellen-
lohn zugrunde zu legen.

Die Arbeitnehmer, bei denen das fiir den Monat Juli 2010 zustehende Tabel-
lenentgelt (8 6 Abs. 1) - ggf. einschlieRlich der Ballungsraumzulage nach § 6 Abs.
8 - das Vergleichsentgelt nach den Unterabsétzen 1 und 2 unterschreitet, erhalten
neben ihrem Entgelt eine persénliche Zulage in Héhe des Differenzbetrages.

Bei Arbeitnehmern, die am 30. Juni 2010 in einer Vergiitungs-, Gehalts- bzw.
Lohngruppe eingruppiert sind, aus der ein Bewé&hrungs-, Zeit- oder Tatigkeitsauf-
stieg stattfindet, und denen — im Falle der Anwendung des HGTAV - eine Ge-
haltsgruppenzulage gewdshrt wird, erhdht sich die persbnliche Zulage - wenn keine
Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass sie die Voraussetzungen fiir den Aufstieg
nicht erfiillt hatten - um einen zusétzlichen Betrag. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer,
die am 30. Juni 2010 in der Lohngruppe F 4a Fallgruppe 1 HLT eingruppiert sind
und das 50. Lebensjahr vollendet haben.

Der zusatzliche Betrag ist wie folgt zu ermitteln:
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1. Der monatliche Héhergruppierungsgewinn, der sich ergeben hétte, wenn der
noch ausstehende Bewihrungs-, Zeit- oder Tatlgkeltsaufstleg am 30. Juni
2010 vollendet worden ware, ist festzustellen.

2.  Das Verhiltnis des bis zum 30. Juni 2010 in der Grundgruppe bzw. seit Er-
halt der Gehaltsgruppenzulage verbrachten Zeitraums zu dem insgesamt zu-
riickzulegenden Zeitraum bis zum Erreichen der ersten néchsthéheren Vergl-
tungs-, Gehalts- oder Lohngruppe ist in der Form eines v.H.-Satzes festzustel-
len.

3. Die Hohe des zusétzﬁchén Betrages ist nach folgender Berechnungsformel
festzustellen:
Euro-Betrag nach Nr..1 x v.H.-Satz nach Nr. 2.

Die Regelungen iber den zusatzlichen Betrag gelten im Falle der Anwendung
des HGTAV fir den Zeitraum bis zum Erreichen einer Gehaltsgruppenzulage ent-
sprechend. ,

Steht im Monat Juni 2010 und/oder im Monat Juli 2010 kein Entgelt zu (z.B.
wegen der Gewdhrung einer Rente auf Zeit, wegen Elternzeit, unbezahltem Urlaub,
Grundwehrdienst, Zivildienst, wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen), ist fur die
Berechnung der persénlichen Zulage das Entgelt zugrunde zu legen, das ohne die
zu dessen Wegfall filhrenden Tatbestinde zugestanden hatte.

Wird mit einem Arbeitnehmer nach dem 1. Juli 2010 eine geringere individuelle
wéchentliche Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart, die der Arbeitnehmer vor
dem 1. Juli 2010 zu leisten hatte, ist die persdnliche Zulage in demselben Verhalt-
nis zu kiirzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden ist.

Die persénliche Zulage erhdht sich bei allgemeinen linearen Entgelterhdhungen
ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Erhdhungen wie folgt:

Die persénliche Zulage erhoht sich bei der ersten allgemeinen linearen Entgelt-
erhdhung nach dem 30. Juni 2010 um 90 v.H. des Yomhundertsatzes nach § 25
Abs. 3 Satz 1. Der Prozentsatz von 80 vermindert sich bei folgenden allgemeinen
linearen Entgelterhohungen um jeweils 10 Prozentpunkte Berechnungsgrundlage
ist der jeweilige Betrag der persdnlichen Zulage. Im Ubrigen gilt § 25 Abs. 3 Satze
2 bis 4 entsprechend.

Entgeltgewinne aus Stufenaufstiegen ab dem Inkrafttreten dieses Tarifvertra-
ges werden auf die persénliche Zulage angerechnet. Eine Anrechnung unterbleibt
insoweit, als ein Entgeltgewinn im Zeitraum bis zu dem Zeitpunkt des Stufenauf-
stieges nach dem ab 1. Juli 2010 geltenden Tarifrecht auch nach dem bis zu die-
sem Zeitpunkt geltenden Tarifrecht eingetreten wére. Bei Anwendung des Absat-
zes 5 Unterabs. 4 ist von der am 30. Juni 2010 maRgebenden Vergiitungs-, Ge-
halts- bzw. Lohngruppe auszugehen.

Fiir den Monat Juni 2010 zustehende familienbezogene Entgeltbestandteile (Diffe-
renz zwischen den Ortszuschlagsstufen 1 und 2 ff., Sozialzuschlag) werden nach
MaRgabe der Vorschriften des BAT/BMT-G als Besitzstandszulage fortgezahlt. Dies
gilt fir die kinderbezogenen Entgeltbestandtéile des BAT/BMT-G nur, solange fir
die Kinder, fur die die Besitzstandszulage gewéhrt wird, Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ge-
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zahlt wird oder ohne Berlicksichtigung des & 64 oder 8 65 EStG oder des § 3 oder
§ 4 BKGG gezahlt wiirde. Die Besitzstandszulage nimmt an allgemelnen linearen
Entgelterh6hungen teil. § 7 ist anzuwenden.

Arbeitnehmer, denen im Juni 2010 eine Zulage nach § 24 BAT bzw. nach den
Nrn. 4 bis 6 der Anlage 4 zum HLT zusteht, erhalten nach Uberleitung in diesen
Tarifvertrag abweichend von § 5 Abs. 3 eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bis-
herigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Téatigkeit weiterhin ununter-
brochen. ausiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wére, es sei
denn, dass sich nach § 5 Abs. 3 ein héherer Anspruch ergibt.

Arbeitnehmer, denen im Juni 2010 eine Vorarbeiterzulage oder eine Fachvorar-
beiterzulage nach den Nrn.- 1 bzw. 2 der Anlage 4 zum HLT zusteht, erhalten nach
Uberleitung in diesen Tarifvertrag eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer bisherigen
Vorarbeiter-/Fachvorarbeiterzulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tétig-
keit weiterhin ununterbrochen austiben und die Zulage nach bhisherigem Recht zu
zahlen wére.

Abweichend von § 10 Abs. 1 und 2 betrdgt die Bemessungsgrundlage flir den
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit sowie fiir zu bezahlende Uberstunden und
Mehrarbeitsstunden - anstelle des jeweiligen Stundenentgelts nach MaRgabe der
Anlage 3 - flr Arbeitnehmer

a) der Verglitungsgruppen nach BAT Euro/Std. -
X ; 10,49
IX 11,03
IXa 11,23

Vill . 11,66
Vi ' 12,39
Vib 13,18
Ve . 14,18
Vb 15,49
Vb 16,74
IVa 18,15
1l 19,70
Il - 21,79
b ’ 23,76
la - 25,80
I 28,12

b) der Gehaltsgruppen nach HGTAV Euro/Std.
1 12,39
2 13,34
3 14,40
4 15,62
5 16,74
6 18,04
7 19,47
8 21,00
9 22,66
10 24,45

11 27,00

29,52

—_
N



- 95 -

13 , 32,27
c) der Lohngruppen nach HLT Euro/Std.
1 10,41
1a 10,64
: 2 10,86
) 2a 11,10
3 : 11,33
3a 11,59
4, F1 11,83
4a : ' 12,09
b, F2 12,36
ba, F3 12,62
6, F3a 12,89
6a, F4 : 13,18
7. Fda 13,46
7a, Fb . o 13,75
8 14,05
8a ' 14,36
9 14,67.

Die nach Unterabsatz 1 fir den Monat Juni 2010 festgelegte Bemessungs-
-grundlage gilt bis zu dem Zeitpunkt, ab dem die nach 3 10 Abs. 1 Satz 2 maRge-
bende Bemessungsgrundlage erreicht ist. ' ,

(9) - Arbeitnehmer, die im Juni 2010 stindig Wechselschichtarbeit zu leisten haben,
“erhalten eine Wechselschichtzulage in Héhe von 142,34 Euro monatlich, solange
_sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin ununterbrochen austiben.

Arbeitnehmer, die im Juni 2010 stidndig Schichtarbeit zu leisten haben, erhal-
ten eine Schichtzulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin
ununterbrochen ausliben, wenn

a) sie nur deshalb keine sté&ndigen Wechsels.clji.chtarbeitnehmer sind, weil nach
dem Schichtplan

aa) eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens 48
Stunden vorgesehen ist oder
) bb) der Arbeitnehmer durchschnittlich nicht langstens nach Ablauf ei-

nes Monats, jedoch durchschnittlich [&ngstens nach Ablauf von
sieben Wochen erneut zur Nachtschicht {(Nachtschichtfolge) heran-
© gezogen wird,
in Hohe von 124,55 Euro monatlich,

b)  die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden ge-
leistet wird, in Hohe von 105,87 Euro monatlich,

c)  die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden ge-
leistet wird, in H6he von 74,73 Euro monatlich.

(10) Abweichend von § 14 Abs. 3 betrégt der Urlaubsanspruch bei einem Lebensalter
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage
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bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage,
es sei denn, dass sich nach § 14 Abs. 3 ein héherer Urlaubsanspruch ergibt.

MaRgebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres voilendet wird.

Ftir Arbeitnehmer, die bis zum 30. Juni 2010 das 50. Lebensjahr vollenden,
richtet sich die Dauer des Erholungsurlaubs nach § 5 Abs. 1 der Urlaubsverord-

. nung fir die Beamtinnen und Beamten im Lande Hessen vom 12. Dezember 2006

(11)

(GVBI. 1 S. 671) in der jeweils geltenden Fassung.

Abweichend von § 6 Abs. 3 ist Bemessungsgrundlage fir die Fortzahlung des
Entgelts nach § 14 Abs. 1 Satz 1 der Durchschnitt der tariflichen Entgelte, die in
den letzten zwolf dem maRgeblichen Ereignis fir die Fortzahlung vorhergehenden

‘vollen Kalendermonaten gezahlt worden sind; ausgenommen hiervon sind Leis-

tungszulagen und Leistungspramien (§ 6 Abs. 5 bis 7), die Sonderzahlung (§ 16)
sowie besondere Zahlungen {§ 17 Abs. 1).

Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs bzw. von Zusatzurlaub
flir das Urlaubsjahr 2010.gelten die im Juni 2010 jeweils maRgebenden Vorschrif-
ten bis zum 31. Dezember 2010 fort. Die Regelungen dieses Tarifvertrages gelten
ftir die Bemessung des Urlaubsentgelts sowie fiir eine Ubertragung von Urlaub auf
das Kalenderjahr 2011.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des § 14 Abs. 6 nicht erflllen, jedoch ihre
Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten
(in Schichtarbeit oder im h&ufigen unregelmaiigem Wechsel mit Abweichungen
von mindestens drei Stunden) beginnen oder beenden, erhalten bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden : 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des § 14 Abs. 6 und des vorstehenden
Unterabsatzes 1 nicht erfiillen, erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von
mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden - ‘2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Fiir Arbeitnehmer, die spatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der An-
spruch entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhdht sich der Zusatzurlaub
um einen Arbeitstag.
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§ 14 Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend.

In den Fillen des § 48a BAT oder § 41a BMT-G wird der nach der Arbeitsleis-
tung im Kalenderjahr 2010 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2011
gewdhrt. Die nach Satz 1 sustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Be-
stimmungen dieses Tarifvertrages im Kalenderjahr 2011 zustehenden Zusatzurlaub
fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit angerechnet.

Fiir die Feststellung des 25- und 40-jahrigen Arbeitsjubildums (8§ 15 Abs. 2 Satz 1
Buchst. d) werden die bis zum 30. Juni 2010 zuriickgelegten Zeiten, die nach
MaRgabe des BAT anerkannte Dienstzeit sind, als Betriebszugehdrigkeit im Sinne
des § 4 beriicksichtigt, soweit betrieblich nichts Abweichendes geregelt ist.

Abweichend von § 16 betragt die Sonderzahlung

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 : ‘90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des Entgelts, das dem Arbeitnehmer zugestanden hétte, wenn er wahrend des
ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hatte; unberiicksichtigt bleiben
hierbei Leistungszulagen und Leistungspramien (§ 6 Abs. 5 bis 7) sowie besondere
Zahlungen (§ 17 Abs. 1). '

Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der "Entgeltgrup.pe am 1. September.

In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungsmonats eine elterngeldunschéadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt
wird, bemisst sich die Sonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor
dem Beginn der Elternzeit. )

Der Anspruch vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt (§ 6), Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall (§ 13) oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 14,
§ 23 Abs. 10) hat.

Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
1. fur die Arbeitnehmer kein Tabellenentgelt (8 6 Abs. 1) erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor
dem 1. Dezember beendet und die Beschiftigung unverzliglich wieder
aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und & 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Arbeitnehmern Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen
der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht ge-
zahlt worden ist.

[
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(14) Abweichend von § 22 gilt Folgendes:

a)

b)

c)

Abweichend von Absatz 3 gilt Folgendes:

Wenn die Betriebsverhéltnisse es zulassen, sollen méglichst ungeteilte Diens-
te eingerichtet werden. Anderenfalls soll die Dienstschicht nur einmal geteilt
werden. Dabei soll jeder Teil der Dienstschicht mindestens zwei Stunden be-
tragen.

Wird eine Dienstschicht geteilt, erhalt der Arbeitnehmer eine Entschadi-
gung von 1,02 Euro bei einmaliger und von 2,05 Euro bei mehrmaliger Tei-
lung; bestehende glinstigere Regelungen bleiben unberiihrt. Betrigt ein Teil
der Dienstschicht weniger als zwei Stunden, ist zusétzlich eine Entschadi-
gung von 1,02 Euro zu zahlen, sofern dieser Teil der Dienstschicht nicht mit
zwei Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet wird.

Abweichend von Absatz 4 gilt - soweit nicht betrieblich abweichende Rege-
lungen bestehen - Folgendes:

Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten - einschlie@lich Abrechnung und Ein-
zahlung - werden mit zwanzig Minuten pro Dienst bewertet. Die Frage, ob
sie in die regelméRige Arbeitszeit nach § 8 einbezogen oder finanziell abge-
golten werden, ist betrieblich zu regeln.

Die fir den Weg zwischen der Abl6sungs- und Abrechnungsstelle erfor-
derliche Zeit ist - soweit sie nicht mehr als zehn Minuten betrigt - durch die
Vorbereitungs- und Abschlusszeit abgegolten. Die (iber zehn Minuten hinaus-
gehende Wegezeit wird als Mehrarbeit mit den nach § 10 i.V.m. § 23 Abs. 8
in Betracht kommenden Zuschlagen vergiitet. .

Die sich aus dem Dienst- und Fahrplan ergebenden Wendezeiten werden
in die Arbeitszeit eingerechnet. Soweit die planmdRigen Wendezeiten inner-
halb der Dienstschicht insgesamt zwei Stunden - bei Kraftverkehrsbetrieben
mit Land- und Uberlandver_kehr eine ‘Stunde — Uberschreiten, gilt die dartiber
hinausgehende Zeit als Arbeitsbereitschaft. Sie wird mit 50 v.H. als Arbeits-
zeit bewertet und entgolten.

Abweichend von Absatz 5 Unterabs. 2 bis 7 gilt Folgendes:

Ob und inwieweit fir die Zurlicklegung des Weges beim Ausschieben des
Zuges oder des Omnibusses nach einem anderen als dem Heimatbahnhof
ebenso beim Ausriicken aus einem anderen Bahnhof die hierfiir notwendige
Zeit als Arbeitszeit gerechnet wird, ist durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zu
regeln. '

Ob und inwieweit die notwendige Fahrzeit des Fahrpersonals von seinem
Heimatbahnhof bis zur entfernt liegenden Dienstablésungsstelle als Arbeits-
zeit gerechnet wird, ist durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zu regeln. Unter
entfernt liegenden Ablésungsstellen sind solche zu verstehen, die zwei Kilo-
meter und mehr Fahrt auf dem kiirzesten Weg vom Heimatbahnhof erfordern.
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Das Fahrpersonal kann jederzeit auf anderen Betriebsstellen (Betriebs-
bahnhofen) im Betriebsbereich seines Arbeitgebers beschaftigt werden.

Wird ein Bediensteter des Fahrdienstes aus betrieblichen Griinden zur
Dienstleistung an einem anderen als dem Heimatbahnhof angeschrieben, wird
ihm ein Wegegeld gezahlt, dessen Hohe durch Betriebs-/Dienstvereinbarung
festgelegt wird.

Abweichend von Absatz 9 gilt Folgendes:

Fur Uberstunden infolge von Fahrzeugverspatungen bis zu zehn Minuten wird
keine Vergiitung gezahlt. Bei Fahrzeugverspatungen von mehr als zehn Minu-
ten bis zu einer halben Stunde und fiir jede weitere angefangene halbe Stun-
de wird je eine halbe Stunde vergiitet. Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung
kann anstelle der Vergltung eine entsprechende Zeitgutschrift vereinbart
werden.

Abweichend von Absatz 10 Satz 1 gilt Folgendes:

Wird ein Arbeitnehmer an einem dienstfreien Tag oder aus der Ruhezeit zur
Dienstleistung bestellt und meldet er sich daraufhin an seinem Arbeitsplatz
zur Dienstleistung, so erhalt er das Entgelt fur mindestens drei Stunden, auch
wenn er nicht zu einer Dienstleistung herangezogen wird.

Ergdnzend zu Absatz 13 gilt flr Arbeitnehmer im Fahrdienst, die am 1. Juli
2010 bereits finf Jahre in einem ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis zu
demselben Arbeitgeber stehen, Folgendes:

Ein ohne sein Verschulden fahrdienstuntauglicher Arbeitnehmer, dessen
Entgelt nach § 22 Abs. 13 Unterabs. 1 gesichert ist, behilt 3/4 der
Besitzstandszulage nach Absatz 15, wenn bei Eintritt der Fahrdienstuntaug-
lichkeit

- dem Arbeitnehmer der Einmannzuschlag bzw. die Besitzstandszulage
mindestens funf Jahre fiir die gesamte regelméRige Arbeitszeit zustand
und

- er das 55. Lebensjahr und eine 15-jahrige Beschaftigungszeit vollendet
hat. '

Das Gleiche gilt fiir einen von § 22 Abs. 13 Unterabs. 2 erfassten Arbeit-
nehmer, jedoch mit der MaRgabe, dass ihm der Einmannzuschlag bzw. die
Besitzstandszulage nur fiir mindestens ein Jahr zustand und die Vorausset-
zungen nach dem zweiten Spiegelstrich (Vollendung des 55. Lebensjahres,
15-jahrige Beschaftigungszeit) nicht erfillt sein missen.

Zulagen und Zuschlage fiir die zugewiesene Arbeit werden insoweit ge-
zahlt, als ihre Summe (ber die gesicherte Besitzstandszulage nach Absatz 15
hinausgeht; das nach § 22 Abs. 13 sowie nach den Unterabséatzen 1 und 2
gesicherte Entgelt darf jedoch nicht {iberschritten werden. Sind Zulagen und
Zuschlige fur die zugewiesene Arbeit in Prozentsidtzen des Tabellen-
Monatsentgelts (§ 6 Abs. 1) vorgesehen, ist von dem Tabellen-Monatsentgelt
(§ 6 Abs. 1) auszugehen, das der zugewiesenen Arbeit entspricht.
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Ist in einem Kalendermonat das der zugewiesenen Arbeit entsprechende
Entgelt héher als das nach & 22 Abs. 13 sowie nach den Unterabsétzen 1
und 2 gesicherte Entgelt, finden § 22 Abs. 13 sowie die Unterabsétze 1 und
2 fiir diesen Kalendermonat keine Anwendung.

(15) Arbeitnehmern, denen im Juni 2010 ein Einmannzuschlag zusteht, erhalten nach
Uberleitung in diesen Tarifvertrag eine Besitzstandszulage in Hohe ihres bisherigen
Einmannzuschlages, .solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin un-
unterbrochen austiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wére.

(16) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnisse nach den Vorschriften des BAT und des
" BMT-G im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages ordentlich nicht mehr
kiindbar sind, behalten diesen besonderen Kiindigungsschutz fiir das ununterbro-
chen bestehende Arbeitsverhiltnis. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis im Zeit-
punkt des In-Kraft-Tretens dieses Tarifvertrages mindestens siebeneinhalb Jahre
ununterbrochen angedauert hat, erhalten den besonderen Kiindigungsschutz nach
MaRgabe der Bestimmungen des BAT und des BMT-G. :

(17) Beziige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT, § 26 a Abs. 1 Unterabs. 2
BMT-G fiir Arbeitsleistungen bis zum 30. Juni 2010 werden nach den bis dahin
jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des 30. Juni 2010 beendet worden wére.

(18) .Fiir Arbeitnehmer, deren Altersteilzeitarbeitsverhéltnis spatestens am 1. Juli 2008
begonnen hat, verbleibt es fiir die Berechnung des Tabellenentgelts und von in
Monatsbetrigen zustehenden Zulagen abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 1 bei einer
regelmiRigen wochentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden.

(19) Arbeitnehmern, denen nach den Tarifvertridgen (ber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte
bzw. fir Arbeiter vom 16. Marz 1977 in der am 30. Juni 2010 geltenden Fassung
fiir das Kalenderjahr 2010 ein Urlaubsgeld zugestanden hétte, wird diese Leistung
mit den Bezligen fiir den Monat August 2010 ausgezahlt. Die firr das Kalenderjahr
2010 zustehende Sonderzahlung nach Absatz 13 ist um den Betrag des nach Satz
1 gezahlten Urlaubsgeldes vermindert. ’

Protokollerklarung zu § 23 Abs. 5 Unterabs. 1 und 8:

Wird mit einem Arbeitnehmer am 1. Juli 2010 eine geringere mdtvnduelle wochentliche
Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart, die der Arbeitnehmer vor dem 1. Juli 2010 zu
leisten hatte, ist fur die Ermittlung des Vergleichsentgelts das Entgelt zugrunde zu legen,
das der Arbeitnehmer erhalten hatte, wenn er bereits im Juni 2010 im gleichen Umfang
teilzeitbeschéftigt gewesen wire.

Protokollerklarung zu § 23 Abs. 13:
Das monatliche Entgelt im Sinne des Unterabsatzes 1 umfasst auch die personliche Zu-
lage nach 8 23 Abs. 5. .

Protokollerkldrung zu § 23 Abs. 14 Buchst. b:

Soweit im Bereich der Stadtwerke Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main mbH Vorbe-
reitungs- und Abschlussdienste in Entgelt abgegolten werden, ist dieses Entgelt in den
Fallen des § 14 Abs. 1 Satz 1 und § 23 Abs. 13 zu berlicksichtigen.
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§ 24
Ablésung bisheriger Tarifvertrage

Dieser Tarifvertrag ersetzt den Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Feb-
ruar 1961 und den Bundesmanteltarifvertrag flr Arbeiter gemeindlicher Verwal-
tungen und Betriebe - BMT-G Il - vom 31. Januar 1962 sowie die diese Tarifver-
trige erganzenden Tarifvertrage der VKA.

Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt fur dessen Geltungsbereich die
Tarifvertragliche Vereinbarung Nr. 686 a vom 26. Februar 1998 ohne Nachwirkung
auer Kraft. '

§ 26 .
Inkrafttreten, Laufzeit, AuRerkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2010 in Kraft.

Sofern ein Arbeitgeber noch nach dem 30. Juni 2010 auf der Grundlage des
bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Tarifrechts berechnete Bezlige zahlt, die die
nach diesem Tarifvertrag zustehenden Bezlige (berschreiten, unterbleibt eine
Riickforderung des {iberschreitenden Betrages. Diese Regelung gilt lingstens bis
zum 31. Dezember 2010. '

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
derhalbjahres, friihestens zum 31. Dezember 2011, schriftlich gekiindigt werden.

Das Tabellen-Monatsentgelt (§ 6 Abs. 1) -verdndert sich zu demselben Zeitpunkt
und um denselben VYomhundertsatz, wie sich das jeweils glitige Monatstabellen-
entgelt der Entgeltgruppe 5 Stufe 1 der Anlage A zum TV6D-V verandert. Gleiches
gilt fur die Ubernahme von im Geltungsbereich des TV6D-V vereinbarten Fest- oder
Mindestbetragen bzw. Einmalzahlungen. Wenn Entgelterhdhungen im TV6D-V nach
den Satzen .1 und 2 ggf. im Zusammenhang mit manteltarifvertraglichen Anderun-
gen oder Anderungen anderer Tarifvertrdge im Geltungsbereich des TV6D-V ge-
schehen, verpflichten sich die Parteien dieses Tarifvertrages zu einer zeit- und ma-
teriell wirkungsgleichen Ubertragung in den TV-N Hessen. Bei Veranderungen der
regelmaRigen wdochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b TV3D-V)
passt sich § 8 Abs. 1 Satz 1 entsprechend an.
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Protokollerkldrung zu § 25 Abs. 3:

Bei Entgeltverhandlungen und Verhandlungen {iber Veridnderungen des § 6 Abs. 1 Satz
1 Buchst. b TV8D-V gehdren die Nahverkehrsbetriebe zum Tarifverbund des &ffentlichen
Dienstes, ohne dass es einer gesonderten Kiindigung der Monatsentgelttabelle bzw. des
§ 8 Abs. 1 bedarf. Die Rechtsbeziehungen zwischen den Parteien dieses Tarifvertrages
befinden sich in diesen Fallen jeweils in dem Rechtszustand, wie er sich zwischen den
Tarifvertragsparteien des TV6D-V selbst darstellt. Die Parteien dieses Tarifvertrages las-
“sen die Kiindigung der jeweils giiltigen Monatsentgelttabelle zum TV6D bzw. des § 6
Abs. 1 Satz 1 Buchst. b TV6D-V zum gleichen Zeitpunkt mit allen damit verbundenen
rechtlichen und tatsachlichen Folgen gegen sich gelten.

Frankfurt am Main, den 30. Juni 2010

Kommunaler Arbeitgeberverband Hessen e. V. dbb tarifunion

(KAV Hessen) \‘%
_ : ] )/})MM Frank Stéhr

1. Vorsitzender
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Anlage 1 zum TV-N Hessen

ENTGELTORDNUNG

Vorbemerkung

Fiir die Eingruppierun

g sind ausschliefsjich die Oberbegriffe maRgebend. Beispiele dienen

als Auslegungshilfen lediglich der Konkretisierung.

Entgeltgruppe 1

1

Arbeitnehmer mit einfachsten Tatigkeiten

Entgeltgruppe 2

2 Arbeitnehmer mit einfachen Tatigkeiten
(Einfache Téatigkeiten sind vorwiegend mechanische Tatigkeiten, die eine Einarbei-
tung erfordern. Einarbeitung setzt die Vermittlung und Aneignung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten voraus, um die Tatigkeiten sach- und fachgerecht ausiiben
zu kdnnen.)

Beispiele:

2.1  Einfache Blrotatigkeiten (wie Fithren von einfachen Listen, Mithilfe bei der Post-
abfertigung, Registratur, Fotokopieren)

2:2  Tatigkeiten als Bote :

2.3  Tatigkeiten in der Wagenreinigung

2.4  sonstige Reinigungskréfte

2.5  Hilfskrafte

2.6  Schaffner

Entgeltgruppe 3

3 Arbeitnehmer mit Tatigkeiten, die eine eingehende fachliche Einarbeitung erfor-
dern

Beispiele:

3.1 Tatigkeiten als Fahrausweispriifer

3.2  Tatigkeiten als Handwerkshelfer



3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
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Tétigkeiten als Messgehilfe

Tétigkeiten als Pf6értner bzw. Wachter

Tétigkeiten zur Sicherheit der Fahrgéste, sowéit nicht héher eingruppiert
Tatigkeiten als Telefonist

Omnibus- und/oder Schienenbahnfahreranwérter

Entgeltgruppe 4

4.1 Arbeitnehmer, die Tétigkeiten ausliben, die grindliche Fachkenntnisse erfordern
(Griindliche Fachkenntnisse erfordern nihere Kenntnisse von Gesetzen, Tarifbe-
stimmungen usw. im Rahmen der auszuiibenden Tatigkeiten.)

Beispiele:

4.1.1 Téatigkeiten als Fahrer von Kraftfahrzeugen, soweit nicht héher eingruppiert

4.1.2 Tatigkeiten als Fahrausweisverkaufer ‘

4.1.3 Tatigkeiten in zentralen Diensten (z.B. Post, Registratur, Empfang)

4.1.4 Lager- und Magazinarbeiter sowie Hausmeister, soweit nicht hoher emgrupplert

4.1.5 Omnibus- und/oder Schienenbahnfahrer

4.1.6 Tatigkeiten als Fahrer von Kraftfahrzeugen mit mehr als 7,5 t zulassigem Ge-
samtgewicht

4.1.7 Fahren und Bedienen von Sonderkraftfahrzeugen und Schienenfahrzeugen mit
Spezialauf- und -anbauten

sowie

4.2 Arbeitnehmer mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb Jah-
ren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden, sowie
Arbeitnehmer mit abgelegter betriebsinterner Priifung und entsprechenden Titig-
keiten

~sowie
4.3  Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen Titigkeiten aus-

tiben, die den Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 4.1 oder 4.2 gleichwertig sind

Beispiel:

4.3.1

Tatigkeiten zur Sicherheit der Fahrgéaste (Besché&ftigte mit fachbezogener Priifung)

Protokollerkldrung:

Omnibus- und/oder Schienenbahnfahrer, die bei der Einstellung im Besitz der Fahrerer-
laubnis der Klasse D zur Fahrgastbeférderung sind und denen ein Entgelt der Entgelt-

gruppe 4 Stufe 1 zusteht, erhalten nach Ablauf der Probezeit ein Monatsentgelt in Hohe
von 1.758,44 Euro.
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Entgeltgruppe 5

5.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren und
entsprechenden Tatigkeiten

sowie

5.2 Arbeitnehmer, die Titigkeiten ausiiben, die grindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse erfordern

(Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern gegenlber griindlichen
Fachkenntnissen eine Erweiterung dem Umfang nach.)

'sowie.

5.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen Tétigkeiten aus-
tiben, die den Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 5.1 oder 5.2 gleichwertig sind

Entgeltgruppe 6

6.1  Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 5.1, die besonders hochwertige oder besonders
vielseitige T#tigkeiten austiben '

(Besonders hochwertige Tétigkeiten erfordern hochwertiges fachliches Kénnen
sowie besondere Umsicht und Zuverldssigkeit. Besonders vielseitige Tatigkeiten
erfordern vielseitiges fachliches Kénnen und breitere Einsetzbarkeit.)

Beispiele:

6.1.1 Elektriker, Installateure, Mechaniker u. 4., die Montage-, Reparatur- oder Uberho-
lungsarbeiten an komplizierten Mess-, Regel- und Steuerungsanlagen oder an
Fernsprech-, Fernseh- oder Funkanlagen ausfihren '

6.1.2 Kfz-Mechaniker, Kfz-Karosseriebauer, Industriemechaniker, Anlagenelekironiker
(Energietechnik) u.d. mit zusétzlicher Spezialausbildung flir das technische Zugsi-
cherungspersonal, die schwierige oder komplizierte Reparatur-, Uberholungs- und
Wartungsarbeiten ausfiihren '

6.1.3 Elektriker, Installateure, Mechaniker, Schlosser u. &., die aufgrund zusatzlicher
Spezialausbildung und ihrer besonderen Kenntnisse komplizierte und vielseitige
Reparatur- und Uberholungsarbeiten verrichten

6.1.4 Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 5.1, die besonders vielé,eitige Arbeiten an unter-
schiedlichen Geraten, Anlagen, Einrichtungen oder in unterschiedlichen Fachbe-
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reichen ausfiihren und hierzu wesentliche Kenntnisse aus anderen Berufsbildern
bendtigen :

6.1.5 Elektriker, die die Montage, Reparatur und Uberholung der gesamten elektrischen
Einrichtungen der StraRenbahnwagen, Stadtbahn-, U-Bahnwagen oder Omnibus-
se durchflihren

6.1.6 Karosseriebauer und Schlosser, die komplizierte Arbeiten bei der Beseitigung von
entsprechenden Schaden an selbsttragenden Aufbauten von StraRen- und Stadt-
bahnen ausfiihren und dabei Bleche und Konstqutionsteile schweilRen, verfor-
men, treiben, spannen und diese Arbeiten mit besonderer Handfertigkeit ausiiben

sowie

6.2  Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausiiben, die griindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse und mindestens zu einem Fiinftel selbststéndige Leistungen erfordern
(Selbststandige Leistungen' erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststéndiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwickiung
einer eigenen geistigen Initiative. Eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforde-
rung nicht erfillen.)

Beispiele:

6.2.1 Personal disponierende Tatigkeiten

6.2.2 Staatl. gepriifte Techniker mit entsprechenden Tatigkeiten

sowie

6.3 Arbeitnehmer, die aufgrund_ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen Téatigkeiten aus-

ben, die den Téatigkeiten nach Entgeltgruppe 6.1 oder 6,2 gleichwertig sind

Entgeltgruppe 7

7.1

Arbeitnehmer der Entgeltgruppe 6.1, die Tétigkeiten ausliben, die besondere Spe-
zialkenntnisse erfordern

Beispiele:

7.1.1

7.1.2

Energie-, Industrie- und Kommunikationselektroniker, die aufgrund spezieller zu-
satzlicher Ausbildung selbststéndig und verantwortlich komplizierte und vielsei-
tige Wartungs- und Reparaturarbeiten an elektronischen Fahrzeugsteuerungsge-
riten, an Zugortungs- und Zuginformationsanlagen oder an Fernsprech-, Fern-
seh- und Funkanlagen groRer Ausdehnung und wechselnder Systeme durchfiih-
ren ~

Energie-, Industrie- und Kommunikationselektroniker mit zusé&tzlicher Spezialaus-
bildung fiir das technische Zugsicherungspersonal, die selbststéndig und verant-
wortlich Instandhaltungen, Schaltungen nach vorgegebenen Schaltunterlagen,

" Stérungserkennung, besondere Mess- und Priifaufgaben an Zugsicherungsanlagen



7.1.3

7.1.4

7.1.5
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des U-Bahn- und Stadtbahnnetzes durchfithren und Arbeitnehmer mit zusétzlicher
Qualifikation beaufsichtigen

Energie-, Industrie- und Komml_Jnikationselektroniker, die aufgrund einer Spezial-
ausbildung selbststindig und verantwortlich an Prozessrechnern oder an spei-
cherprogrammierbaren Steuerungs- und. Regelanlagen Wartungs- und Reparatur-
arbeiten und Anderungsdienste in Datensdtzen nach technisch vorgegebenen Pa-
rametern durchfiihren

Gelernte Handwerker und Angehdrige anderer anerkannter Ausbildungsberufe, die
eine ordnungsgemiR abgeschlossene Berufsausbildung durch Zeugnisse nachge-
wiesen haben und in ihrem erlernten oder einem verwandten Fach als Ausbilder
im Sinne der Ausbildereignungsverordnung tétig und in zentralen Ausbildungs-
stitten eingesetzt sind '

Industriemechaniker, Kraftfahrzeugmechaniker, -schlosser, -elektriker u.4., die in
einem amtlich anerkannten Betrieb nach der BO-Strab bzw. nach § 29 StVZO An-
lage VIl aufgrund einer Spezialausbildung selbststaAndig und verantwortlich die
Ausfiihrung der bei der Haupt-, Zwischen- und Bremsensonderuntersuchung als
erforderlich festgesteliten Reparaturen auf Vollsténdigkeit entsprechend den
technischen Anforderungen zu Uberpriifen haben

sowie

7.2  Arbeitnehmer, die'Tétigkeiten.ausﬁben, die griindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse und selbststindige Leistungen erfordern

Beispiele:

7.2.1 Handwerks— und Industriemeister mit entsprechenden Tatigkeiten, soweit nicht
hoher eingruppiert .

7.2.2 Tatigkeiten als Verkehrsmeister, soweit nicht hoher eingruppiert

7.2.3 DV-Operator

7.2.4 Sachbearbeiter fiir Fahr- und Dienstpléne

7.2.5 Tatigkeiten als Buchhalter (Debitoren/Kreditoren)

7.2.6 Personalsachbearbeiter, soweit nicht hoher eingruppiert

7.2.7 Entgeltsachbearbeiter, soweit nicht hdher eingruppiert

sowie

7.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen Tétigkeifen aus-

iiben, die den Titigkeiten nach Entgeltgruppe 7.1 oder 7. 2 gleichwertig sind

Entgeltgruppe 8

- 8.1

Arbeitnehmer, deren Titigkeiten sich durch das MaR ihrer Verantwortung erheb-
lich aus der Entgeltgruppe 7.1 herausheben
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Beispiel:

8.1.1 Selbststandiges Anfertigen, Andern und Pflegen von DV-Programmen und DV-
Programmbausteinen, soweit nicht héher eingruppiert

sowie

8.2 Arbeitnehmer, die Tatigkeiten ausijben; die grindliche, umfassende Fachkennt-
nisse und selbststandige Leistungen erfordern

(Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentiber griindlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und Breite nach.)

Beispiele:

© 8.2.1 Téatigkeiten als Bilanzbuchhalter

8.2.2 Téatigkeiten als Fahrlehrer

8.2.3 Handwerks- und Industriemeister mit fachlicher Aufsicht tGber Handwerker oder
Facharbeiter

8.2.4 Téatigkeiten als Netzwerkadministrator

8.2.5 Leiter zentraler Betriebsleitstellen

8.2.6 Tatigkeiten als Personalreferent

8.2.7 Verkehrsmeister mit besonderen Aufgaben oder mit Weisungsbefugnis gegeniiber
anderen Verkehrsmeistern

8.2.8 Verkehrsmeister, die das Fahrpersonal schulen

8.2.9 Personalsachbearbeiter mit besonderen Aufgaben oder mit Welsungsbefugms
gegeniiber anderen Personalsachbearbeitern

8.2.10 Entgeltsachbearbeiter mit besonderen Aufgaben oder mit Weisungsbefugnis
gegentiber anderen Entgeltsachbearbeitern

sowie

8.3  Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen Tétigkeiten aus-
Uben, die den Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 8.1 oder 8.2 gleichwertig sind

Entgeltgruppe 9

9.1 Arbeitnehmer, deren Tétigkeiten sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8.2 heraus-
heben, dass sie besonders verantwortungsvoll sind

Beispiele:

9.1.1 Tatigkeiten als Datenbankadministrator

9.1.2 Selbststindiges Anfertigen, Andern und Pflegen von DV-Programmen und DV-
Programmbausteinen mittleren Schwierigkeitsgrades :

9 1.3 Thatigkeiten mittleren Schwierigkeitsgrades als DV-Organisator
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9.1.4 Tatigkeiten mittleren Schwierigkeitsgrades als DV-Systemprogrammierer

9.1.5 AbschlieRende Bearbeitung und Zuordnung von aktivierungspflichtigen und nicht
aktivierungspflichtigen Auftrégen und deren Weiterberechnung

9.1.6 Haﬁ‘dwerks- und Industriemeister, die sich durch den Umfang und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes und groBe Selbststandigkeit wesentlich aus der Entgelt-
gruppe 8 Beispiel 8.2.3 herausheben

9.1 7 Leiter einer Fahrschule

sowie

9.2 Arbeitnehmer mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und entsprechenden

Tatigkeiten
sowie

9.3 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erféhrungen Téatigkeiten aus-
tiben, die den Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9.1 oder 9.2 gleichwertig sind

Beispiele:
9.3.1 Staatlich geprifte Techniker, die selbststandig planen und Uberwachen

9.3.2 Technische Angestellte und Meister als Leiter von Instandsetzungsbereichen und
Bau- und Planungsabteilungen

9.3.3 Staatlich gepriifte Techniker, technische Angestelite und Meister in Bau- und Pla-
nungsabteilungen, die eigenverantwortlich ingenieurahnliche Aufgaben wahrneh-
men

Entgeltgruppe 10

10.1 Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Entgeltgruppe 9.1 oder 9.2 herausheben

Beispiele:

10.1.1 Selbststéndiges Anfertigen, Andern und Pflegen von DV-Programmen und DV-
Programmbausteinen hohen Schwierigkeitsgrades

" 10.1.2 Bearbeiten von schwierigen Aufgaben in der Finanz-/Anlagenbuchhaltung (Kon-

tierungen, Wertberichtigungen und Abschreibungen) mit Jahresabschlussarbeiten
(Bilanz, GUV)

sowie
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10.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fa&higkeiten oder Erfahrungen entsprechende
gleichwertige Tatigkeiten ausliben

Entgeltgruppe 11

11.1  Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechenden Téatigkeiten

sowie

11.2  Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich durch das MaR der Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 10.1 herausheben

sowie

11.3" "Arbeitnehmer, die »aufgrund inrer Fahigkeiten oder Erfahrungen Tatigkeiten aus-
“liben, die den Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 11.1 oder 11. 2 gleichwertig sind

Entgeltgruppe 12

12.1 - Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung nach
einjéhriger einschldgiger Berufsausilibung und entsprechenden Téatigkeiten

sowie

12.2  Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen entsprechende
gleichwertige Téatigkeiten austiben

Entgeltgruppe 13

" 13.1  Arbeitnehmér mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-

sprechenden Tétigkeiten, deren Tétigkeiten sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 12.1 herausheben

sowie

13.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen entsprechende
gleichwertige Téatigkeiten austiben
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Entgeltgruppe 14

14.1  Arbeitnehmer mit abgeschlosséner wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechenden Tétigkeiten, deren Tétigkeiten sich durch das MaR der Verantwor-
tung erheblich aus der Entgeltgruppe 13.1 herausheben

sowie

-~

14.2 Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen entsprechende
gleichwertige Tatigkeiten ausliben

Entgeltgruppe 15

15.1 Arbeitnehmer mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechenden Tétigkeiten, die sich erheblich aus der Entgeltgruppe 14.1 heraus-
heben

sowie

15.2 Arbeltnehmer dle aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen entsprechende
gleichwertige Tatigkeiten austiben
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Stundenentgelttabelle

glltig vom 1. Juli 2010 bis 31. Dezember 2010

Anlage 3 a zum TV-N Hessen

Entgeltgruppen Euro je Stunde
15 24,04
14 22,26
13 20,61
12 19,08
11 17,67
10 16,36
9 15,15
8 14,03
7 12,99
6 12,03
B 11,13
4 10,31
3 9,48
2 8,73
1 8,45

'R
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Anlage 3 b zum TV-N Hessen

Stundenentgelttabelle

glltig vom 1. Januar 2011 bis 31. Juli 2011

Entgeltgruppen __Euro je Stunde
' 15 , 24,18
14 22,39
13 . 20,73
12 ' ‘ 19,20
11 17,78
10 16,46
9 15,24
8 14,11
7 13,07
6 12,10
5 11,20
4 10,37
3 9,54
2 8,78
1 8,50
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Anlage 3 ¢ zum TV-N Hessen

Stundenentgelttabelle

gliltig ab 1. August 2011

Entgeltgruppen Euro je Stunde
15 24,30
14 . ) 22,50
13 20,84
12 19,29
- 11 17,86
10 16,64
9 15,32
8 14,18
7 13,13
6 12,16
5 11,26
4 10,42
3 9,59
2 8,82
1 8,b4




