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Der

Landesverband Hessischer Omnibusunternehmer e.V.
(LHO), GieBen

und die

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di,
Landesbezirksleitung Hessen,
Frankfurt/M.

richten nach MaBgabe der als Anlage beigefiigten Versorgungsordnung ein betriebliches Ver-

sorgungswerk fiir die LHO-Mitgliedsunternehmen ein.

1. Versorgungordnung
In § 21 Manteltarifvertrag vom 10.02.2020 sind allgemeine Regelungen zur betrieblichen
Altersversorgung (bAV) getroffen.

Im Tarifvertrag zur betrieblichen Altersversorgung (bAV-Tarifvertrag) vom 20.08.2021 wur-

den diese Regelungen fiir die Arbeitgeber und Versorgungstrager weiter ausgestaltet.

Diese Versorgungsordnung ist Teil des bAV-Tarifvertrags und konkretisiert fiir den Versor-
gungstrager SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., 20354 Hamburg die tariflichen Rege-
lungen der LHO-Mitgliedsunternehmen, die bisher kein kollektivrechtliches Versorgungssys-

tem nutzten.

L Inkrafttreten
Diese Versorgungsordnung ist in ihrer jeweils letzten Fassung in Verbindung mit dem bAV-
Tarifvertrag maBgebend und bindend. Sie tritt 26.08.2021 in Kraft.

GieBen, den 0% 04, LolA

Landesverband Hessischer Omnibusunternehmer e.V. Vereinte Dienstleistungsgewe
(LHO) Landesbezirksleitung Hesse€n, Frankfi

ver.di,
/M.
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Anlage: Versorgungsordnung

Versorgungsordnung
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Der Begriff ,Arbeitnehmer" bezieht sich im Folgenden aus Grinden der besseren Lesbarkeit
auf alle Geschlechter. Auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weib-

lich und divers (m/w/d) wird verzichtet.



§ 1 Geltungsbereiche | Wartezeiten

1. Geltungsbereiche - siehe bAV-TV
Der raumliche, fachliche und persénliche Geltungsbereich ist in § 1 des bAV-Tarifvertrags

geregelt.

2. Wartezeiten
Die fiir die arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung zu erfiiliende Wartezeit ist in
§ 4 des bAV-Tarifvertrags geregelt. Sie gilt als leistungsausschiieBende Wartezeit. Die War-

tezeit hat keinen Einfluss auf die Unverfallbarkeit.



§ 2 Durchfiihrungsweg | Versorgungszusage | Versor-
gungstrager

1. Durchfithrungsweg
Fiir die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer wird der Durchfiihrungsweg der Direktversi-

cherung eingerichtet.

2. Versorgungszusage

Die Zusage erfolgt in Form einer beitragsorientierten Leistungszusage nach § 1 Abs. 2 Nr. 1
BetrAVG. Hierbei verpflichtet sich der Arbeitgeber, bestimmte Beitrage in eine Anwartschaft
auf Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln, Die Art und Héhe
der Leistungsverpflichtung bestimmen sich grundsatzlich nach den durch die Beitrége finan-

zierten Leistungen des Direktversicherungsvertrages.

Durch die Beitrage werden garantierte Leistungen berechnet. Die garantierten Leistungen

kénnen sich durch Uberschiisse bzw. die Wertentwicklung der Fondsanteile erhéhen.

3. Versorgungstrdger
Versorgungstrager ist die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., 20354 Hamburg

Als Versicherungstarif wird der ,SI Global Garant Invest Betriebliche Rente!" flir eine aufge-

schobene Rentenversicherung gewdhlt.

Fur die Versorgung ist ein Rahmen- und Kollektivvertrag zur praktischen Umsetzung zwi-
schen der SIGNAL IDUNA und den LHO-Mitgliedsunternehmen eingerichtet worden. Der Ver-
sicherungstarif ist als Direktgeschéft, d. h. ohne Einschluss von Vermittlungsprovisionen
(Nettotarif) installiert. Ein Nachfolgeprodukt ist tarifkonform, wenn es die vereinbarten Pro-

dukteigenschaften aufweist.

Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Versicherung ist, dass der Arbeitnehmer sémtliche
fir den Versicherungsabschluss erforderlichen Angaben macht und bei der Einrichtung des
Versicherungsvertrages mitwirkt bzw. — soweit erforderlich - notwendige Unterlagen Uber-

|asst.

Der Arbeitnehmer erhilt nach Vertragsabschiuss vom Versicherer einen Versicherungs-
schein, in dem Art und Héhe, der sich aus den Beitragen ergebenden Versorgungsleistungen

dokumentiert sind.

1 hzw. der jeweils aktuelle vergleichbare Tarif



8§ 3 Versorgungsleistungen

1. Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

Voraussetzung flir die Gewahrung von Versorgungsleistungen ist

& der Eintritt des Versorgungsfalles,
= dije Beantragung der Versorgungsleistungen sowie

= die Erbringung der flr die Leistungsgewahrung erforderlichen Nachweise.

Der Arbeitgeber bzw. die SIGNAL IDUNA werden den Arbeitnehmer rechtzeitig auf den Ren-

tenbeginn und die nétige Beantragung aufmerksam machen.

Die Voraussetzungen der Versorgungsleistung ergeben sich aus dem der Direktversicherung
zugrundeliegenden Tarif, den jeweils vertraglich wirksam eingeschlossenen maBgeblichen
Allgemeinen und Besonderen Versicherungsbedingungen des Versicherers, den getroffenen
arbeitsrechtlichen Festlegungen sowie dem Kollektivvertrag zwischen dem Verband LHO und
der SIGNAL IDUNA.

2. Arten der Versorgungsleistungen
Nach Erfiillen der jeweiligen Leistungsvoraussetzungen werden folgende Versorgungsleis-

tungen gewéhrt:

= Altersrenten, vorgezogene Altersrenten - alternativ Kapitalleistungen zum Rentenbeginn,
= Hinterbliebenenrenten (Kapitalwahlrecht VOR planmaBigem Rentenbeginn wdhlbar)

®  Rentenleistungen wegen Erwerbsminderung

3. Altersgrenze
Als vertragliche Altersgrenze flir die Direktversicherung gilt die gesetzliche Regelalters-

grenze.

Die Versicherungsleistungen werden gewéhrt, wenn der Arbeitnehmer den im Versiche-
rungsschein genannten Rentenzahlungsbeginn erlebt und der Antrag auf Rentenzahlung
spétestens drei Monate vor der ersten Rentenzahlung bei der SIGNAL IDUNA in Schriftform

eingegangen ist.

4. Vorgezogene Altersgrenze | flexibler Rentenbeginn

Sind die gesetzlich vorgegebenen Voraussetzungen nach § 6 BetrAVG (Bezug der Vollrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung) erfilllt und nimmt ein Arbeitnehmer die vorgezo-
gene Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente in Anspruch, kann er
zu diesem Zeitpunkt auch einen Anspruch auf seine betriebliche Altersversorgung geltend
machen. In diesem Falle vermindert sich die zugesagte Versorgungsleistung nach versiche-

rungsmathematischen Grundsétzen.



Der Antrag auf Abruf der vorzeitigen Altersrente muss spatestens drei Monate vor dem ge-
wiinschten Abruftermin bei der SIGNAL IDUNA in Textform eingegangen sein. Zur Regelung
einer vorgezogenen Altersrente gelten die zum Vertragsabschluss wirksam eingeschlosse-

nen Versicherungsbedingungen.

Entfallt der gesetzliche Rentenanspruch, ruht der Anspruch auf die betrieblichen Versor-

gungsleistungen.

5. Kapitalwahlrecht

Zum vorgezogenen oder zum vertraglichen Rentenbeginn kann optional zur Altersrente eine
einmalige Kapitalzahlung gewahrt werden, wenn die versicherte Person diesen Zeitpunkt er-
lebt, der Versicherungstarif ein Kapitalwahlrecht vorsieht bzw. ein solches vertraglich ver-
einbart ist und der SIGNAL IDUNA ein entsprechender Antrag auf Ausiibung des Kapital-

wahlrechts spatestens drei Monate vor Rentenbeginn in Textform zugegangen ist.

Die Regelungen zu einer Kapitalzahlung werden jeweils durch die im Vertrag wirksam einge-

schlossenen Versicherungsbedingungen des Versicherers festgelegt.

Mit der Auszahlung der Kapitalabfindung erldschen die Versicherung und der Versorgungs-

anspruch des Arbeitnehmers.

6. Hinterbliebenenleistung vor und nach Rentenbeginn
Stirbt die versicherte Person vor dem vertraglichen Rentenbeginn, erbringt der Versicherer
die Todesfallleistungen als sofort beginnende Hinterbliebenenrente. Fiir die Hinterbliebe-

nen-Leistung ist ein Kapitalwahlrecht nur mdglich, wenn der Tod in der Ansparzeit erfolgt.

Stirbt die versicherte Person nach dem vertraglichen Rentenbeginn, wird die Altersrente an

steuerlich anerkannte Hinterbliebene bis zum Ablauf der Rentengarantiezeit weitergezahlt.
Die Rentengarantiezeit beginnt mit Rentenbeginn der versicherten Person und betragt ins-

gesamt 25 Jahre. Eine Kapitalzahlung ist in der Rentengarantiezeit nicht mdglich.

Es gelten die Versicherungsbedingungen.

7. Vorgezogene Rente wegen Erwerbsminderung

Die Rentenzahlung kann vorgezogen werden, wenn der Arbeitnehmer eine Erwerbsminde-
rungsrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht; eine Kapitalleistung ist far
diese Leistungsform ausgeschlossen. Es sind hierzu die entsprechenden Regelungen in den

Versicherungsbedingungen der SIGNAL IDUNA zu berlicksichtigen.



8. Sterbegeld

Existieren zum Zeitpunkt des Todes keine Hinterbliebenen im steuerrechtlichen Sinne (sog.
enge Hinterbliebene), so wird ein einmaliges Sterbegeld aus dem vorhandenen Vertragsgut-
haben an sonstige benennbare Personen geleistet. Das Sterbegeld ist insgesamt begrenzt
auf derzeit 8.000 €.

Genaue Regelungen sind den jeweils gultigen Allgemeinen und Besonderen Versicherungs-

bedingungen des Versicherers zu entnehmen.

9. Hohe der Versorgungsleistungen
Die Héhen der garantierten und moglichen Versorgungsleistungen sind im individuellen Ver-

sicherungsschein dokumentiert.

Die Hohe der Versorgungsleistung ist abhangig von den gezahlten Beitragen, der Laufzeit
der Direktversicherung sowie dem Alter der versicherten Person. Die Héhe der Versorgungs-
leistungen ergibt sich aus dem der Direktversicherung zugrundeliegenden Tarif, den jeweils
zum Zeitpunkt der Vertragseinrichtungen maBgeblichen Allgemeinen und Besonderen Versi-
cherungsbedingungen der SIGNAL IDUNA, Tarif ,SI Global Garant Invest Betriebliche

Rente", sowie den getroffenen arbeits- und versicherungsvertraglichen Festlegungen.

10. Anpassung der laufenden Leistungen | Rentenanpassung

Es wird eine dynamische, monatliche Rente gewahrt. Die Anpassung laufender Leistungen

erfolgt mit einer jéhrlich garantierten Steigerung um 1% ab dem ersten Jahr nach Renten-
beginn. Damit ist die AnpassungsprUfungspflicht des Arbeitgebers geméB § 16 Abs. 3 Nr. 1
BetrAVG erflllt.

11. Kosten des Vertrags

Der Abschluss der Direktversicherung erfolgt im Nettotarif ohne Beriicksichtigung von Ver-
mittlungs- bzw. Abschlussprovision. Trotzdem entstehen im Zusammenhang mit der Ver-
tragseinrichtung interne Kosten der SIGNAL IDUNA fiir Abschluss und Verwaltung. Sie sind

bei der Kalkulation des Versicherungsbeitrags berticksichtigt.

Die Verteilung der Abschlusskosten erfolgt nach MaBgabe des § 169 VVG; hierbei werden
die gesetzlich vorgeschriebenen Mindestbetrage beriicksichtigt. Die Kosten kénnen bei Kin-
digung zu niedrigeren Riickkaufswerten oder bei einer Beitragsfreistellung zur Bildung einer

niedrigeren beitragsfreien Versicherungsleistung fiihren.

Im Falle der Kiindigung des Versicherungsvertrags vor dem frithestmaglichen Altersrenten-

beginn kann ein Abzug nach § 169 Abs. 5 VVG vorgenommen werden.



12. Generelle Verfiigungsbeschr‘cinkung/Verfiigungssperre
Eine Beleihung oder Abtretung der Anwartschaften sowohl durch den Arbeitgeber als auch

durch den Arbeitnehmer sind grundsétzlich ausgeschlossen.

Nach § 2 Abs. 2 Satz 4 bis 7 BetrAVG darf auch der ausgeschiedene Arbeitnehmer die aus
der Versicherung resultierenden unverfallbaren Versorgungsanwartschaften - soweit diese
auf den Beitrégen im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge ruhen — weder abtreten, be-
leihen oder auf andere Weise wirtschaftlich nutzen, noch aufgrund einer Kiindigung des Ver-

sicherungsvertrages den Riickkaufswert in Anspruch nehmen.

Die Verfigungssperre findet far diejenigen Versorgungsrechte keine Anwendung, die nach §
3 BetrAVG abfindbar sind (sog. Kleinstrenten).



§ 4 Beitragszahlung

1. Zusammensetzung des Gesamtbeitrags

Die Beitrage zu diesem Versorgungswerk setzen sich aus Arbeitgeberleistungen und ggf.

aus Entgeltumwandlungen der Arbeitnehmer zusammen. Folgende Beitragsteile flieBen

zusammen in einen Gesamtbetrag zur betrieblichen Altersversorgung:

B Arbeitgeberbeitrag

Der Arbeitgeberbeitrag richtet sich nach § 21 Punkt 2 des Manteltarifvertrags und ist in

punkt 1.1 dieses Abschnitts naher beschrieben.

®  Automatische (obligatorische) Entgeltumwandiung des Arbeitnehmers

Der bAV-Tarifvertrag sieht vor, dass der Arbeitnehmer sich zum Zeitpunkt des erstmali-
gen Leistungsanspruchs automatisch mit einem prozentualen Teil seiner Lohnerhdhung
an seiner betrieblichen Versorgung beteiligt. Dieser automatischen Entgeltumwandlung
kann der Arbeitnehmer ausdricklich widersprechen. Die automatische Entgeltumwand-

lung ist in Punkt 1.2 dieses Abschnitts beschrieben.

B Arbeitgeberzuschuss zur automatischen Entgeltumwandlung (Obligatorium)

Der vom Arbeitnehmer automatisch (obligatorisch) umgewandelte Teil des Entgelts wird

vom Arbeitgeber mit 20% bezuschusst - (siehe Punkt 1.5).

B Freiwillige Entgeltumwandiung des Arbeitnehmers

Dariiber hinaus kann jeder Arbeitnehmer zusétzliche Teile seines Entgelts in seine be-

triebliche Versorgung umwandeln - (siehe Punkt 1.4).

B Arbeitgeberzuschuss zur freiwilligen Entgeltumwandlung

Jede freiwillige Entgeltumwandiung wird vom Arbeitgeber mit 20 % des Beitrags bezu-
schusst - (siehe Punkt 1.5).
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1.1 Arbeitgeberbeitrag:

Der arbeitgeberfinan-
zierte monatliche Beitrag
wird geméaB der nachfol-
genden Tabelle wie folgt

festgesetzt: Stufenmo-

dell

1. Stufe

2. Stufe

3. Stufe

4, Stufe

Datum ab

01.01.2020

01.04.2021

01.07.2022

01.10.2023

Tarifbeitrag vom Ecklohn

Lohngruppe L1

1,00%

2,00%

3,00%

4,00%

AG-Beitrag aus
Tarifvertrag

25,43 €

54,24 €

84,92 €

117,97 €

1.2 Automatische (obligatorische) Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers

Damit die Bedeutung der Alterssicherung herausgestellt wird, halten Arbeitgeber und Ge-

werkschaft die Arbeitnehmer ausdriicklich an, sich an ihrer betrieblichen Altersversor-

gung zu beteiligen.

Die Beitragszahlung entsteht aus einem Teil der Lohnerhdhung (Ecklohnentwicklung nach

Lohngruppe L1) und betragt seit Inkrafttreten des bAV-Tarifvertrags bis zur nachsten
Stufe 20,34 € monatlich.
Zu jedem kunftigen Erhéhungszeitpunkt (01.07.2022 und 01.10.2023) erhéht sich neben

dem Arbeitgeberbeitrag auch die automatische Entgeltumwandlung des anspruchsbe-

rechtigten Arbeitnehmers - Hohe der automatischen Entgeltumwandlung siehe Tabelle:

Stufenmodell 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4., Stufe
Ab Erst-
Datum ab 01.01.2020 eim‘ti)chtung 01.07.2022 | 01.10.2023
ZW.
01.11.2021
—em 0, 0, 0,

bei Neueinrichtung & /7850 017529 1,005
bzw. ErhGhung 20,34 € 21,23 € 29,49 €
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Die automatische Entgeltumwandlung gilt als vom Arbeitnehmer angenommen, wenn er

hierzu nicht widersprochen hat. Es gelten die Regelungen des § 20 Abs. 2 BetrAVG. Na-

heres regelt Punkt 6.1 dieses Kapitels.

1.3 Arbeitgeberzuschuss zur automatischen Entgeltumwandlung (Obligatorium)

Eine automatische Entgeltu

mwandlung erzeugt einen unmittelbaren Arbeitgeberzuschuss

gem. § 1a Abs. 1la BetrAVG. Der Arbeitgeber zahlt 20% des Umwandlungsbetrags zu-

satzlich in den Vertrag des Arbeitnehmers.

L

Entgeltumwandlung

r Stufenmodell 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4, Stufe
Ab Erst-
Datum ab 01.01.2020 elnrl;czl’\;vtung 01.07.2022 | 01.10.2023
01.11.2021
Automatische
20,34 € 21,23 € 29,49 €
Entgeltumwandlung
AG-Zuschuss (SV)
- 4,07 € 4,25 € 5,90 €
20%
Summe automatische
-, 24,41 € 25,48 € 35,39 €

1.4 Freiwillige Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers

Der Arbeithehmer ka

seine betriebliche Versorgung verwenden und damit seinen gesetzlich festgelegten Ent-

geltumwandlungsanspruch gem. § la Abs. 1 BetrAVG nutzen.

Es kénnen kiinftige Entgeltbestandteile des monatlichen laufen

tuelle Sonderzahlungen umgewandelt werden.

1.5 Arbeitgeberzuschuss zur freiwilligen Entgeltumwandlung

Im Rahmen der freiwilligen Entgeltumwandlung nach § 1a Abs. 1 BetrAVG gewahrt der

Arbeitgeber nach § 1a Abs. la BetrAVG einen Zuschuss in Héhe von 2

delten Entgelts.

nn neben der automatischen Umwandlung zusatzliches Entgelt flr

den Entgelts sowie even-

0% des umgewan-

Der Zuschuss wird fiir die zukiinftige Dauer der Entgeltumwandlung gewahrt.
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2. Ausschopfungsgrenzen
Fur die Ausschépfungsgrenzen gelten grundsatzlich die jeweils glitigen gesetzlichen Re-

gelungen.

Danach hat der Arbeitnehmer das Recht, eine Entgeltumwandlung bis zu einer Hoéhe von
maximal 4% der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (West) umzusetzen. Dies sind auf das Jahr 2021 bezogen 3.408 € jahrlich bzw. 284

€ monatlich. Die Beitragsbemessungsgrenze andert sich regelméBig.

Der bAV-Tarifvertrag lasst fir den Gesamtbeitrag aller Beitragsteile eine Ausschopfung
bis zur Héhe von 8% der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung
(West) zu.

3. Dauer der Beitragszahlungen

3.1 Arbeitgeberbeitrag
Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung des Arbeitgeberbeitrags erlischt mit dem
Wegfall des Entgeltanspruchs oder mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zum Ar-

beitgeber, spétestens mit dem Eintritt des Versorgungsfalles.

3.2 Arbeitgeberzuschisse bei automatischer oder freiwilliger Entgeltumwandlung
Die Arbeitgeberzuschiisse werden fiir die Dauer der tatséchlich vom Arbeitnehmer durch-

geflihrten automatischen bzw. freiwilligen Entgeltumwandlungen gewahrt.

4. Entgeltfreie Zeiten
Generell gilt: Fiir jeden Monat, in dem mind. fiir einen Tag Entgelt gezahlt wird, besteht

ein voller Anspruch auf den Arbeitgeberbeitrag.

4.1 Arbeitgeberbeitrag
Fur volle entgeltfreie Monate, z.B. Elternzeit, langere Krankheit, Kurzarbeit Null, unbe-

zahltem Urlaub etc. werden keine arbeitgeberfinanzierten Beitrage gezahlt.

4.2 Beitragsfreie Zeiten | private Fortfuhrung der Beitrage

Im Fall eines ruhenden Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitnenmer einen gesetzlichen
Rechtsanspruch darauf, die Direktversicherung mit privaten Beitragen fortzufiihren.
Macht der Arbeitnehmer von diesem Anspruch keinen Gebrauch, kann der Versicherungs-
vertrag fur den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer keine Gehaltszahlungen erhélt, ent-
weder Uber eine Beitragspause oder eine Beitragsfreistellung beitragsfrei fortgefithrt wer-

den.
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Die Freistellung und Wiederinkraftsetzung des Vertrags ist abhangig von der gewahiten
Freistellungsform. Voraussetzungen und Fristen richten sich nach den Versicherungsbe-
dingungen der SIGNAL IDUNA. Dadurch reduziert sich die Versorgungsleistung entspre-
chend - auch im Falle einer spateren Wiederaufnahme der Beitragszahlung. Der Arbeit-

nehmer akzeptiert dies ausdriicklich.

Nach Unterbrechung und Wiederaufnahme einer entgeltpflichtigen Tatigkeit werden die
Entgeltumwandiungen in der vereinbarten Héhe bzw. die arbeitgeberfinanzierten Beitrage
wieder aufgenommen, soweit dies nach den Regelungen des bAV-Tarifvertrags, dieser
Versorgungsordnung und der Versicherungsbedingungen méglich ist. Die Rechnungs-

grundlagen des Versicherers kénnen sich dndern.

Uber die mdglichen nachteiligen Auswirkungen privater Beitragszahlung im bestehenden

Arbeitsverhiltnis in Bezug auf die Beitragspflicht kiinftiger Leistungen hat sich der Arbeit-

nehmer im Vorfeld zu informieren (hier insbesondere (iber die Doppelverbeitragung der
spateren Leistungen). Uber eine Fortsetzung des Vertrags mit privaten Beitrégen hat der

Arbeitnehmer den Arbeitgeber zeitnah zu informieren.

4.3 Entgeltumwandlung bei Kurzarbeit bzw. Krankengeld
Gesetzliche Leistungen wie das Krankengelid oder das Kurzarbeitergeld sind Lohnersatz-

leistungen. Sie kénnen vom Arbeitnehmer nicht umgewandelt werden.

Ist-Entgelt ist in diesem Zusammenhang das in der Kurzarbeit tatséchlich erzielte bei-
tragspflichtige Bruttoentgelt zuzlglich aller dem Arbeitnehmer zustehenden Entgeltbe-

standteile.

Wird wahrend einer Kurzarbeit die Arbeitszeit reduziert (z.B. auf 50%), erhalt der Arbeit-
nehmer ein um 50% reduziertes Ist-Entgelt plus Kurzarbeitergeld, das das ausgefaliene
Nettoentgelt bis zu einer Hohe von 60% bzw. 67% ausgleicht. Das Ist-Entgelt kann wei-
ter in betriebiiche Altersversorgung umgewandelt werden. Reicht es fiir die urspriingliche
Entgeltumwandlung nicht aus, muss die Entgeltumwandiung reduziert oder ausgesetzt

werden.

Erhalt der Arbeitnehmer kein Ist-Entgelt (Kurzarbeit null), sondern nur ein Kurzarbeiter-

geld, ist eine Entgeltumwandlung nicht moglich.

4.4 Situation nach Elternzeit

Arbeitnehmer haben nach Riickkehr aus der Elternzeit gem. § 212 Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG) das Recht, die beitragsfrei gestelite Direktversicherung zu gleichen
Rechnungsgrundlagen und Vertragskonditionen wie vor der Elternzeit fortzufiihren. Dies
muss der Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten nach Beendigung der Elternzeit vom

Versorgungstrager, der SIGNAL IDUNA, verlangen. Dieses Verlangen muss grundsatzlich
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iber den Arbeitgeber erfolgen. Es gelten die einschlagigen Versicherungsbedingungen
der SIGNAL IDUNA.

5. Sondergruppen

5.1 Teilzeitbeschaftigte
Siehe bAV-Tarifvertrag § 8 Ziffer 1

5.2 Auszubildende
Siehe bAV-Tarifvertrag § 8 Ziffer 2

5.3 Geringfiigig Beschaftigte
Siehe bAV-Tarifvertrag § 8 Ziffer 3

5.4 Beschéftigte in Probezeit
Siehe bAV-Tarifvertrag § 8 Ziffer 4

5.5 Rentennahe Arbeitnehmer
Siehe bAV-Tarifvertrag § 8 Ziffer 5

Es gelten die Regelungen im Kollektivvertrag mit der SIGNAL IDUNA sowie die jeweils

vertraglich eingeschlossenen Aligemeinen Versicherungsbedingungen.

5.6 Privatinsolvenz

Eiir Arbeitnehmer, deren Arbeitseinkommen der Pfandung unterliegen oder die sich in ei-
nem Verbraucherinsolvenzverfahren befinden, kann eine Entgeltumwandlung nach dieser
Versorgungsordnung nur nach vorheriger Riicksprache mit dem Insolvenzverwalter bzw.
Treuhander und dessen schriftlicher Erlaubnis eingerichtet werden. Andernfalls kénnten
die arbeitsrechtlichen Regelungen der Anfechtung wegen Glaubigerbenachteiligung unter-

liegen.

6. Fristen fiir Entgeltumwandlung

6.1 Automatische Entgeltumwandlung gem. § 20 Abs. 2 BetrAVG
Sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer nehmen automatisch an der Entgeltumwand-
lung gem. § 4 Punkt 1.2 teil. Hierzu wird ihnen ein Angebot in Textform mindestens drei
Monate vor Falligkeit des Entgelts zur Verfiigung gestellt, aus dem sie den Verglitungsbe-
standteil und den umzuwandelnden Betrag entnehmen kdnnen. Das Angebot enthalt we-
sentliche Informationen zur Entgeltumwandiung. Diesem Angebot kann ein Arbeitnehmer
in einer Frist von einem Monat nach Zugang des Angebots ohne Angaben von Griinden

widersprechen. Der Widerspruch ist an den Arbeitgeber zu richten.
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Widerspricht der Arbeitnehmer in den genannten Fristen nicht, wird der Entgeltbeitrag
automatisch einbehalten und an die SIGNAL IDUNA abgeflihrt. Hat der Arbeitnehmer wi-
dersprochen, steht es ihm frei, zu einem spéteren Zeitpunkt wieder an einer Entgeltum-

wandlung teilzunehmen.

Eine laufende automatische Entgeltumwandlung kann vom Arbeitnehmer innerhalb einer

Frist von einem Monat beendet werden.

6.2 Freiwillige Entgeltumwandlung
Der Arbeitnehmer kann seinen Anspruch auf freiwillige Entgeltumwandlung nutzen und
diesen spatestens sechs Wochen vor dem Ersten des Monats, zu dem die Entgeltum-

wandlung umgesetzt werden soll, beim Arbeitgeber geltend machen.
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§ 5 Bezugsrechte

1.

Bezugsberechtigung

Das Bezugsrecht gibt im Versicherungsrecht an, wer die Leistungen aus dem Versicherungs-

vertrag beanspruchen darf.

Fur die Bezugs- bzw. Anspruchsberechtigung auf Versorgungsanwartschaften, die auf den

Arbeitgeberleistungen oder auf Entgeltumwandlung beruhen, ist folgendes zu vereinbaren:

B2

Fur alle Versicherungsleistungen aus Entgeltumwandlung, Arbeitgeberzuschissen

und Arbeitgeberbeitrégen ist die versicherte Person unwiderruflich bezugsberechtigt.

Fiir die Leistungen im Todesfall sind in nachstehender Rangfolge widerruflich be-

zugs- bzw, anspruchsberechtigt,

der mit der versicherten Person bei Tod in gliltiger Ehe lebende Ehegatte o-
der der nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz mit der versicherten Person

bei Tod in giiltiger Lebenspartnerschaft lebenden Partner.

die Kinder der versicherten Person (Kinder im Sinne des § 32 Abs. 3, 4 Satz
1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG) zu gleichen Teilen. Als Kinder gelten auch im
Haushalt versorgte Pflegekinder, Stiefkinder, Kinder in Patchwork-Familien
oder Enkelkinder, wenn vom Arbeitnehmer im Vorfeld schriftlich die nament-

liche Benennung des Kindes und des Kindschaftsverhaltnisses erfolgte.

Sind ein anspruchsberechtigter Ehegatte oder ein eingetragener Lebens-
partner oder anspruchsberechtigte Kinder nicht vorhanden, tritt an deren
Stelle der nichteheliche Lebensgefahrte. Voraussetzung ist, dass diese Per-
son mit Namen und Geburtsdatum benannt ist und der Arbeitnehmer recht-
zeitig in Textform bestatigt, dass mit dem Lebensgeféhrten eine gemein-
same Haushaltsfiihrung besteht. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Anderun-
gen der nichtehelichen Lebensgemeinschaft dem Arbeitgeber unverziiglich
schriftlich mitzuteilen. Der Arbeitgeber gibt die Anderung unverzlglich an
die SIGNAL IDUNA weiter.

Soweit moglich kann im Rahmen einer einzelvertraglichen Vereinbarung auch eine abwei-

chende Reihenfolge festgelegt werden.

2.

Bezugsrechte hinsichtlich des Sterbegeldes

Hinsichtlich des einmaligen Sterbegeides ist ein widerrufliches Bezugsrecht fiir die Erben der

versicherten Person zu vereinbaren, alternativ kann von ihr eine beliebige Person nament-

lich benannt werden.
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§ 6 Regelungen bei Ausscheiden

Scheidet ein Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhaltnis aus, bestimmen die Regelungen zur
Unverfallbarkeit, wann dem Arbeitnehmer der Versorgungsanspruch nicht mehr entzogen
werden kann (siehe § 9 des bAV-Tarifvertrags).

1. Unverfallbarkeit dem Grunde nach

1.1 Arbeitgeberbeitrdage

Alle Versorgungsanwartschaften, die auf Arbeitgeberleistungen beruhen, sind sofort vertrag-

lich unverfalibar.

1.2 Entgeltumwandliung

Die auf automatischer und zusétzlicher Entgeltumwandlung und dem dazu gewdhrten Ar-
beitgeberzuschuss beruhenden Versorgungsanwartschaften sind ab Beginn der Entgeltum-
wandlung sofort gesetzlich unverfallbar (§ 1b Abs. 5 BetrAVG).

2. Unverfallbarkeit der Hohe nach

Die Héhe der unverfallbaren Anspriiche entspricht dem Wert der Versicherung zum Aus-
scheidedatum. Dabei gilt: Sofern der Direktversicherungsvertrag bestimmte inhaltliche An-
forderungen erftllt (unwiderrufliches Bezugsrecht, keine Abtretung oder Beleihung, keine
Beitragsriickstande sowie Verwendung der Uberschussanteile nur zur Verbesserung der Ver-
sicherungsleistung) begrenzt sich gem. § 2 Abs. 2 S. 2 BetrAVG der Versorgungsanspruch
des Arbeitnehmers bei einem vorzeitigen Ausscheiden auf die vom Versicherer zu erbrin-

gende Versicherungsleistung (sogenannte versicherungsférmige Lésung).

Aufgrund der Einstandspflicht des Arbeitgebers bleibt dieser gemai § i Abs. 1 Satz 3 Be-
trAVG fiir wahrend der Anwartschaft erdiente Anspriiche sekundér haftbar.

3. Regelungen zum Ausscheidetermin

Scheidet der Arbeitnehmer vor Eintritt des Versorgungsfalles mit unverfallbarer \ersor-
gungsanwartschaft aus dem Unternehmen aus, meldet der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
bei der SIGNAL IDUNA ab. SIGNAL IDUNA {ibertragt die Versicherungsnehmer-Steliung im

Anschluss auf den Arbeitnehmer.

Der Arbeitnehmer kann in der Folge die Versicherung beitragsfrei stellen, beitragspflichtig
mit privaten Beitragen fortfiihren oder auf einen neuen Arbeitgeber lbertragen. Wird die Di-
rektversicherung nach dem Ausscheiden fortgefiihrt, werden die Beitrage und Versiche-

rungsleistungen von der Versorgungszusage des Arbeitgebers nicht umfasst.
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Eine beitragsfreie Weiterflihrung durch den Arbeitnehmer richtet sich nach dem gewahiten
Versicherungstarif bzw. den zum Zeitpunkt der Vertragseinrichtung maBgebenden Versiche-
rungsbedingungen der SIGNAL IDUNA.

Bei unmittelbarer Ubernahme der Zusage vom neuen Arbeitgeber kann die Versicherungs-
nehmer-Stellung des Vertrags direkt auf den neuen Arbeitgeber erfolgen. Der bisherige Ar-

beitgeber stimmt der Ubertragung auf den neuen Arbeitgeber zu.

Der Arbeitgeber weist hiermit darauf hin, dass der Arbeitnehmer nach Ausscheiden aus dem
LHO-Versorgungswerk keinen Anspruch auf die Beibehaltung bestehender Gruppenkonditio-
nen hat; der Versicherungsvertrag wird aus dem Kollektivvertrag mit der SIGNAL IDUNA
herausgeldst und als Einzelvertrag weitergefiihrt. Die Rechnungsgrundiagen andern sich

dadurch fiir kiinftige Anwartschaften.

Dem Arbeitnehmer wird angeraten, sich bei Fortfiihrung der Direktversicherung mit eigenen
Beitragen oder bei Ubernahme durch einen neuen Arbeitgeber tiber mégliche Nachteile in

Bezug auf wegfallende Gruppenkonditionen zu informieren.
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§ 7 Bestandszusagen | Portabilitat

1. Begriffsdefinition

Unter Bestandszusagen sind in diesem Zusammenhang alle Versorgungszusagen zu verste-
hen, die vor Inkrafttreten des bAV-Tarifvertrages erteilt wurden. Es wird hierbei nicht unter-
schieden, ob es sich um Einzel- oder Kollektivzusagen bzw. Zusagen im Rahmen unterneh-

menseigener oder -fremder Versorgungswerke und -tragern handelt.

Unter Portabilitét versteht man die arbeits- und versicherungsrechtliche Behandlung der

Versorgungszusagen bei Ein- und Austritten von Arbeitnehmern.

2. Bestandsschutz
Versorgungszusagen, die vor Inkrafttreten des bAV-Tarifvertrages erteilt wurden, (Altzusa-

gen) haben grds. weiterhin Bestand und werden nicht auBer Kraft gesetzt.

Bestehende Altzusagen aus Entgeltumwandlung erhalten ab Inkrafttreten dieser Versor-

gungsordnung den Arbeitgeberzuschuss gem. § 4 Punkt 1.5.

Die Umsetzbarkeit des Arbeitgeberzuschusses hangt vom bestehenden Versicherungsver-

trag ab. Diese Regelung setzt ggf. eine neue Entgeltumwandlungsvereinbarung voraus.

3. Einbringung mitgebrachter bestehender Vertrige - Portabilitat

3.1 Eintritt von extern
Eine Zusage eines fremden Arbeitgebers bzw. ein Vertrag eines fremden Versicherers (au-

perhalb der LHO-Branche) wird vom LHO-Arbeitgeber nicht ibernommen,

Tritt ein anspruchsberechtigter Arbeitnehmer mit einem fremden Versicherungsvertrag im
Durchfihrungsweg Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds neu in ein Mit-
gliedsunternehmen des LHO-Versorgungswerks ein, kann er gem. § 4 Abs, 3 BetrAVG inner-
halb von 12 Monaten seit Ausscheiden verlangen, dass der Wert seiner erworbenen unver-
fallbaren Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung in eine Direktversicherung der
SIGNAL IDUNA ibertragen wird (Stichtag: Durchfihrung der Ubertragung).

Der Arbeitgeber wird dazu nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG auf der Grundlage des Ubertra-
gungswertes eine neue Zusage durch Abschluss eines neuen Versicherungsvertrages nach

dieser Versorgungsordnung erteilen.

Die Regelungen und Fristen des Deckungskapitaliibertragungsabkommens des Gesamtver-
bands der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) sind in der jeweils aktuellen Version zu
beriicksichtigen. Kapitallbertragungen innerhalb dieses Abkommens erfolgen ohne zusétzli-

che Abschlusskosten.
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Eine Ubertragung kann dennoch zu einer Reduzierung der bislang zugesagten Leistung z.B.

durch niedrigere gesetzliche Rechnungszinsen fiihren.

Diese Ubertragungsregelung setzt ggf. eine neue Entgeltumwandlungsvereinbarung voraus.

3.2 Wechsel innerhalb der LHO-Branche

Wechselt ein Arbeitnehmer innerhalb des LHO-Versorgungswerks den Arbeitgeber, wird eine
nach dieser Versorgungsordnung bestehende versicherungsférmige Zusage vom neuen Ar-
beitgeber ibernommen. Der neue Arbeitgeber tritt in die bisherige Versorgungszusage ein
und fihrt den bestehenden ‘Direktversicherungsvertrag nach den Bestimmungen dieser Ver-
sorgungsordnung weiter. Die Entgeltumwandlungsvereinbarung wird entsprechend gean-

dert. Der neue Arbeitgeber wird neuer Versicherungsnehmer des Versicherungsvertrages.

Hat ein Arbeitnehmer eine bestehende (andere bzw. fremde) versicherungsférmige Zusage
(Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds mit Zusagedatum nach
31.12.2004), die vor der erstmaligen Umsetzung des Tarifvertrags am 01/06/2021 einge-
richtet wurde und bisher unter den Bestandsschutz fallt und wechselt er ab diesem Zeit-
punkt innerhalb der LHO-Branche den Arbeitgeber, gilt mit Zustimmung des Arbeitnehmers
Punkt 3.1 dieses Kapitels, es wird der Wert der fremden Zusage in eine SIGNAL IDUNA Ver-

sicherung Ubertragen.

3.3 Austritt
Der bisherige Arbeitgeber stimmt bei Austritt des Arbeitnehmers einer Ubernahme der Zu-

sage durch einen neuen Arbeitgeber oder einer Ubertragung des Vertragswertes zu.
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§ 8 Entgeltumwandlung | Anrechnung | Abgabenrecht
1. Entgeltumwandliung

1.1 Allgemeine Rahmenbedingungen flr die Entgeltumwandlung

Die Arbeitnehmer haben im Rahmen des § 1a BetrAVG einen Rechtsanspruch, Entgeltbe-
standteile zugunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der Altersversorgung umzuwan-
deln. Sie kdnnen verlangen, dass von ihren zuklnftigen Entgeltansprlichen bis zu 4% der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze (West) der gesetzlichen Rentenversicherung flr be-

triebliche Altersversorgung verwendet werden.

Der Tarifvertrag lasst eine Ausschopfung der Gesamtbeitrage bis zu einer Hohe von 8% der

jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung (West) zu.

Die auf Entgeltumwandlung beruhenden monatlichen Beitrage oder Sonderzahlungen sind
zum Ersten eines jeden Monats féllig. Es kann nur kinftiges laufendes Entgelt umgewandelt
werden, das gilt auch flr kinftige tarifliche Entgeltbestandteile. Wahrend eines Kalenderjah-
res sollte der monatliche Umwandlungsbetrag gleichbleiben. Anpassungen durch Anderun-

gen des Tarifvertrags bzw. des tariflichen Entgelts sind hiervon ausgenommen.

1.2 Bemessungsgrundlage flr betriebliche Leistungen

Fur kiinftige Lohnerhéhungen und kiinftige andere Leistungen wie z.B. Jubildumsgeld bleibt
der ungekiirzte Arbeitslohn ohne Berlicksichtigung der Entgeltumwandlungsbetrdge die Be-
messungsgrundlage. Der Arbeitnehmer wird so gestellt, als ob eine Entgeltumwandiung

nicht erfolgt wére,

1.3 Rechtsfolgen der Entgeltumwandlung - entgeltabh&dngige Leistungen

Die Entgeltumwandlung hat zur Folge, dass

= sich bei Minderung des sozialversicherungspflichtigen Brutto-Arbeitsentgeltes in der ge-
setzlichen Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung eine entsprechende
Minderung der betreffenden Leistungsanspriiche gegeniiber dem jeweiligen Sozialversiche-

rungstréger ergibt, ggfs. auch bei anderen Sozialleistungen wie Elterngeld.
= gich bei Unterschreiten der jeweiligen Versicherungspflichtgrenze eine Versicherungs-

pflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung (in 2021: 64.350 € p.a.) ergibt.

2. Selbststindigkeit der Versorgung | Anrechnung
Etwaige bereits bestehende betriebliche Versorgungszusagen werden von der auf dieser

Versorgungsordnung beruhenden Versorgung nicht beriihrt und haben umgekehrt auf diese
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keinen Einfluss. Ein im Rahmen einer bestehenden Entgeltumwandlungsvereinbarung ge-
wihrter Arbeitgeberzuschuss wird aufgrund des Gleichheitsgebotes und zur Vermeidung ei-

ner Doppelbezuschussung angerechnet - siehe bAV-TV § 10 Ziffer 1.

3. Riester-Forderung

Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung kénnen die Beitrége gemaB § 4 dieser Ver-
sorgungsordnung nicht fiir die geférderte Altersversorgung gem. §§ 10a, 79, 82 Abs. 2
EStG (Riester-Rente) verwendet werden - siehe bAV-Tarifvertrag § 12.

4. Abgabenrechtliche Behandlung von Beitragen und Leistungen

4.1 Abgaben auf Beitragszahlungen

Die nachstehende Darstellung entspricht dem aktuellen Abgabenrecht, Stand 2021. Das Ab-
gabenrecht unterliegt einem steten Wandel. Es kann daher nicht garantiert werden, dass die
genannten abgabenrechtlichen Regelungen far die gesamte Vertragsdauer anwendbar sind.

Grundsatzlich werden die jeweiligen aktuellen gesetzlichen Regelungen dieser Versorgungs-

ordnung zu Grunde gelegt und angewendet.

Aus Anderungen von Gesetzen, Verordnungen, Rechtsprechung, Verwaltungsanweisungen
etc. wihrend der weiteren Vertragsdauer der betreffenden Versicherungen, aber auch beij

Vertragsanderungen, kann sich eine abweichende abgabenrechtliche Behandlung ergeben.

4.1.1 Steuerliche Behandlung der Beitragszahlungen
Die Beitragszahlungen zur Direktversicherung sind unter den aktuellen Vorausset-
zungen (hierzu z&hit insbesondere das Vorliegen eines ersten Dienstverhaltnisses)
des § 3 Nr. 63 EStG in seiner jeweils geltenden Fassung in Héhe von bis zu 8% der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung-West
einkommens-/lohnsteuerfrei. Bezogen auf das Jahr 2021 betragen die Hochstbetrage
6.816 € jahrlich bzw. 568 € monatlich.

4.1.2 Sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Beitragszahlungen
Die Beitragszahlungen zur Direktversicherung sind unter den Voraussetzungen
(hierzu z&hlt insbesondere das Vorliegen eines ersten Dienstverhaltnisses) und im
Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG in seiner jeweils geltenden Fassung bis zu einem Betrag
von 4% der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversiche-
rung-West sozialabgabenfrei (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 Sozialversicherungsentgeltverordnung,
SVEV). Bezogen auf das Jahr 2021 betragen die sozialversicherungsfreien Hochstbe-
trage 3.408 € jahrlich bzw. 284 € monatlich.
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Hinweis: Vorrangregelung

®Bei einem gemischt finanzierten Gesamtbeitrag, der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeitriage enthalt, hat der Arbeitgeberanteil nach § 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV
beziiglich der Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit Vorrang vor dem Arbeit-
nehmerbeitrag. Daher gilt fiir Einkommen innerhalb der Beitragsbemessungs-

grenze der Rentenversicherung (West):

mSobald der Gesamtbeitrag aller Beitragsanteile den Betrag von 4% der jeweili-
gen Beitragsbemessungsgrenze (West) der Rentenversicherung (3.408 € p.a.
im Jahr 2021) ibersteigt, werden der {ibersteigende Beitragsteil und die Leis-
tungen sozialversicherungspflichtig. Es kommt zu einer doppelten Beitragsiast.
Davon sind die Entgeltumwandlungsbeitrdge des Arbeitnehmers zuerst betrof-

fen.

"Den betroffenen Arbeitnehmern wird empfohlen, sich bei Uberschreitung der
Férdergrenze (iber mogliche finanzielle Nachteile zu informieren. Der Arbeitneh-
mer hat die Méglichkeit, ggf. den Entgeltumwandlungsbeitrag entsprechend zu

klrzen.

4.2 Abgaben auf Versorgungsleistungen

4.2.1 Steuerliche Behandlung der Versorgungsleistungen (Stand 2021)
Versorgungsleistungen sind als ,Sonstige Einkiinfte" nach § 22 Nr. 5 EStG voll steuer-
pflichtig.

4.2.2 Sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Versorgungsleistungen (Stand 2021)
Versorgungsleistungen unterliegen als Versorgungsbezug nach § 229 Abs. 1 SGB V der

Beitragspflicht zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.

Hinweis: Freibetrag

BFir ab 01.01.2020 gewdahrte Versorgungsleistungen gilt fiir in der gesetzli-
chen Krankenversicherung Pflichtversicherte ein monatlicher Freibetrag. Dieser
Freibetrag entspricht einem Zwanzigstel der BezugsgréBe nach § 18 Abs. 1
SGB 1V. Diese BezugsgroBe ist an die durchschnittiiche Lohn- und Gehaitsent-
wicklung Deutschlands gekoppelt (fiir das Jahr 2021 betrégt der Freibetrag
164,50 €).

m Betriebsrenten, die zukiinftig unter dem Freibetrag liegen, sind beitragsfrei.
Betriebsrenten, die oberhalb des Freibetrages liegen, werden anteilig mit dem

bei der jeweiligen Krankenkasse geltenden Beitragssatz verbeitragt.
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®F{ir die Beitrdge zur Pflegeversicherung gilt der Freibetrag in Héhe von 164,50

€ als Freigrenze. Betriebsrenten, die unter der Freigrenze liegen, sind beitrags-
frei. Betriebsrenten, die (iber der Freigrenze liegen, werden in voller Hohe mit
dem bei der jeweiligen Krankenkasse geltenden Beitragssatz der Pflegeversi-

cherung verbeitragt.

5. Versorgungsausgleich
Im Falle eines bei Ehescheidung bzw. bei Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft vorzunehmenden Versorgungsausgleichs erfolgt die Teilung der betrieblichen Versor-

gungsrechte nach der von der SIGNAL IDUNA festgelegten Teilungsordnung.

6. Geschiftsverkehr | Vertragsunterlagen
Die Kommunikation mit der Versicherung wird ausschlieBlich zwischen dem Arbeitgeber
(Versicherungsnehmer) und der SIGNAL IDUNA gefiihrt.

Der wesentliche Inhalt der Direktversicherung wird im Versicherungsschein dokumentiert.
Der Arbeitnehmer erhilt (iber den Arbeitgeber eine Zweitschrift des Versicherungsscheins
samt den wesentlichen Bestimmungen des Versicherungsvertrages und der Versicherungs-
bedingungen sowie eine Kopie des Versicherungsantrages. Eine digitale Beantragung und

Abwicklung der Vertrége kann Anderungen der Dokumentation auslésen.

Im Rahmen des § 4a BetrAVG haben die SIGNAL IDUNA oder der Arbeitgeber dem Arbeit-

nehmer auf dessen Verlangen Auskunft Uber die Versorgung zu erteilen.

Diese Versorgungsordnung wird vom Arbeitgeber allen Arbeitnehmern mit Aushang am

,schwarzen Brett" und/oder per E-Mail oder ahnlichem Wege zur Kenntnis gebracht.
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§ 9 Schlussbestimmungen

1. Auslegung und Abdnderbarkeit
Sofern sich in Bezug auf die Versorgungsordnung Auslegungszweifel ergeben, sind diese im
Einvernehmen der Tarifpartner und unter Beachtung von Sinn und Zweck dieser Versor-

gungsordnung zu beseitigen.

2. Salvatorische Klausel

Soliten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Versorgungsordnung ganz oder teilweise
unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, wird hierdurch die Wirksamkeit der (bri-
gen Bestimmungen nicht berilihrt. Eine unwirksame oder undurchflihrbare Bestimmung ist
durch eine rechtswirksame und durchflihrbare Bestimmung zu ersetzen, die der wirtschaftli-
chen Zielsetzung der unwirksamen Bestimmung am néchsten kommt. Bei einer Regelungs-
licke ist auf den mutmaBlichen Willen der Parteien abzustellen. Dies gilt auch, wenn die Un-
wirksamkeit einer Bestimmung etwa auf einem in dieser Versorgungsordnung vorgeschrie-
benen MaB der Leistung oder Zeit (Frist oder Termin) beruht; es soll dann ein dem Gewoll-
ten moglichst nahekommendes, rechtlich zuldssiges MafB der Leistung oder Zeit (Frist oder

Termin) als vereinbart gelten.

Andern sich durch Gesetzesénderung oder anzuwendende Verwaltungsanweisungen die
steuer- und/oder sozialversicherungsrechtlichen Grundlagen, so wird bei der Ermittlung der
steuerlichen und beitragsrechtlichen Hochstgrenzen auf die geltenden Regelungen abge-
stellt.

3. Erfiillungsort
Erfiillungsort fiir alle Anspriiche aus dieser Versorgungsordnung ist der Sitz des Unterneh-

mens, an dem der betroffene Arbeitnehmer beschaftigt ist.

Der Gerichtsstand ist der Hauptsitz des Arbeitgebers.

4. Datenschutz

Bei der Verwaltung des betrieblichen Versorgungswerkes werden personenbezogenen Daten
der Arbeitnehmer sowie von sonstigen Versorgungsberechtigten zur Erflillung des Auftrages
erfasst, gespeichert und verarbeitet. Die Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung
(DS-GVO0) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) werden dabei sowohl vom Unter-
nehmen als auch von den Institutionen beachtet und eingehalten, die fiir das Unternehmen

die Daten erfassen, speichern und verarbeiten,
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